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Introduccion

Histdricamente, se ha promovido la idea de que el racismo se relaciona mas con acciones individuales que con leyes, normativas,
protocolos o procedimientos burocraticos. Este recurso educativo abierto, disenado para ser adaptable a diversos niveles
educativos, invita a un abordaje amplio y sistémico del racismo, rompiendo con la concepcidn reducida que lo limita a actos
individuales o a problemas de caracter moral. El objetivo de este recurso es contribuir a una comprension estructural del
fendmeno y facilitar herramientas para combatirlo desde la educacién.

El toolkit se articula en diez ejes tematicos que exploran cdmo el racismo estructural opera en la vida cotidiana, generando
obstaculos y perjuicios continuos a determinadas personas y afectando profundamente su acceso a derechos, al trabajo, a la

salud y a la educacion.

Cada eje de este recurso ofrece al profesorado herramientas conceptuales, ejemplos concretos y actividades practicas para llevar
la reflexion critica sobre el racismo al aula. Las actividades estan pensadas para ser trabajadas desde la educacién secundaria
hasta la universidad e incluyen tareas de investigacion, mapeo, analisis de casos ficticios o reales y debates guiados. Se sugiere al
profesorado adaptar las actividades y el vocabulario al nivel del grupo con el que se trabaja. El objetivo no es sefalar opiniones
racistas en el aula, sino desmontar una vision reducida del racismo, proporcionando herramientas tedricas y practicas para que el
estudiantado desarrolle una mirada critica sobre la desigualdad estructural.

Los diez ejes que conforman el recurso son:

1.

Racismo estructural: entendido como una serie de dispositivos institucionalizados que producen desventaja continua a
personas de etnias, religiones, origenes o colores de piel «otros». Este eje se introduce a partir de la obra 300 actas de
Cristina Piffer, que expone la violencia estructural de un sistema de clasificacion y borramiento identitario.

. Racismo institucional: considerado la fuerza fundamental del racismo estructural, se manifiesta a través de politicas, normas

y procedimientos incorporados en el funcionamiento de las instituciones, que afectan de manera desproporcionada a
determinados colectivos. La performance La¢os, de Priscila Rezende, ayuda a visualizar la violencia simbdlica y material
inscrita en los cuerpos racializados.

. Racismo epistémico: aborda la cuestion de qué se entiende por conocimiento y como se construye, sefialando el hecho de

que el pensamiento occidental se ha erigido como la unica tradicidn legitima capaz de producir conocimiento universal,
objetivo y neutral. La ilustracion de Salmi Lépez Valbuena conecta memoria, resistencia y transmision intergeneracional.

4. Racionalidades ocultas del racismo: examina la normalizacién del racismo en el sentido comun, que se oculta bajo

argumentos considerados racionales (como los discursos politico-legales) para esquivar su naturaleza racial. The Library of
Missing Datasets, de Mimi Onuoha, propone una reflexidn sobre los vacios de informacién que no son neutros.

. Fronteras muiltiples: analiza las fronteras no solo como muros rigidos, sino como un conjunto complejo de practicas que

operan hacia el exterior y el interior de los Estados nacién, funcionando como tecnologias clave de inclusidn diferencial y de
produccion de desigualdad. La instalacion Something to Hold Onto honra a las personas migrantes que han perdido la vida en
rutas interrumpidas por el control fronterizo.

. Capitalismo racial: expone que el desarrollo capitalista no puede comprenderse sin el colonialismo, siendo el racismo un

elemento fundacional que intensificd las jerarquias raciales para hacer mas eficiente la explotacion y la acumulacion de


https://wpstatic.uoc.edu/toolkit-antiracista/es/

10.

capital. La performance Monumento vivo, de Marilyn Boror, denuncia el extractivismo y la violencia estructural.

. Opresiones entrecruzadas: aborda como el cruce de sistemas de dominacidn (raza, género, clase) genera situaciones

especificas y contextualizadas de opresion, siguiendo las reflexiones de los feminismos negros y de la teoria
interseccional. Estudio de color, de Adriana Tomatis, reflexiona sobre las jerarquias invisibles que atraviesan las relaciones de
clase, razay género.

. Racismo digital: analiza cdmo el racismo contemporaneo se manifiesta, reproduce y amplifica a través de tecnologias

digitales como algoritmos, bases de datos e inteligencia artificial. El racismo digital no se limita al discurso de odio en redes,
sino que constituye una légica estructural que participa en la produccién y gestion de desigualdades raciales. La tecnologia,
presentada falsamente como «objetiva» o «neutral», invisibiliza el sesgo racial incorporado. Este eje se introduce con My
Word, de Carme Puche Moré, un proyecto audiovisual que evidencia los sesgos ideoldgicos que producen y reproducen la
inteligencia artificial.

. Racializacion de la exclusién educativa: examina las trayectorias de expulsion escolar, donde el curriculum oculto o las bajas

expectativas hacia ciertos estudiantes normalizan la marginacion. Este eje se introduce con la animacion A World of
Difference, creada por el colectivo feminista de cine independiente Leeds Animation Workshop.

Pedagogias criticas antirracistas: propone reconfigurar la educacién, valorando la diferencia como una fuerza politica y
epistémica capaz de transformar el aula en comunidad. Una pedagogia culturalmente relevante debe partir de las
experiencias vividas de los estudiantes y confrontar directamente las estructuras de poder. Esto exige politizar el aula y
nombrar el racismo estructural como un acto de desobediencia epistémica y pedagdgica. La instalacion Afro in Progress, de
Ana Cebrian, denuncia el silenciamiento de las comunidades negras en la educacién formal, visibilizando la urgencia de
construir memoria colectiva.



Sobre el toolkit

Este toolkit ha sido desarrollado en el marco del proyecto de investigacion Crossing Borders to Connect Routes. Researching with
educational communities to promote equity and fight racism towards immigrants in a post-pandemic world, un estudio de caso
internacional liderado por el grupo de investigacion Nodes de la UOC y financiado por la Spencer Foundation.
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Racismo estructural

Cristina Piffer (Buenos Aires, 1953)
300 actas, 2017. Instalacion.
Cortesia de la artista.

https: /cristinapiffer.com.ar/obras/22/

En 300 actas, Cristina Piffer trabaja a partir de los libros de bautismo de la isla
Martin Garcia —donde, durante la llamada «Campana del desierto (1878-1885)»,
se encarceld y cristianizo a personas indigenas—. La obra expone los mecanismos
politico-administrativos del sometimiento. La artista selecciond y transcribi 300
actas que consignan datos como edad, etnia, filiacion y nombres impuestos,
revelando la violencia estructural de un sistema de clasificacion y borramiento
identitario. Las transcripciones se calan sobre hojas metalicas pulidas, cuya
condicion reflectante introduce el rostro del espectador a la obra. La instalacion
denuncia las complicidades entre Iglesia, Ejército y Estado en la construccion de
una ficcién nacional blanca y eurocéntrica.

Contextualizacion

Histdéricamente, la institucionalidad humanista (la ONU, la UNESCO, etc.) ha
dificultado la adopcidn de una concepcién amplia y sistémica del racismo,
relegandolo a un problema moral asociado a creencias o a actos explicitos de
rechazo hacia personas por motivos de etnia, color de piel, origen, religion o
lengua. Es decir, las instituciones con mayor influencia han promovido la idea de
que el racismo esta vinculado principalmente a acciones individuales, y no a leyes,
normativas, protocolos o procedimientos burocraticos. A su vez, en el contexto
del Estado espafriol, la politica activa de desmemoria ha favorecido que un abanico
amplio de procesos, dinamicas y situaciones no sean nombrados como racistas.
Este hecho produce una concepcion reducida del racismo, relegada a veces al
pensamiento irracional de una parte de la poblacion o a actos de violencia
cometidos por personas. Asi, el racismo solo «se ve» cuando aparece en el espacio
relacional y de manera explicita.

Para paliar esta limitacidn, lo primero que debemos hacer es ampliar la
comprension sobre el racismo. Tomamos como punto de partida la concepcion del
racismo como un sistema estructural (Bonilla-Silva, 1997). Podriamos describir el
racismo estructural como un conjunto de dinamicas y dispositivos
institucionalizados que, de manera conjunta y rutinaria, producen itinerarios
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vitales que facilitan la vida de las personas blancas en todos los aspectos,
mientras generan obstaculos y desventajas continuas a las personas que no lo
son. Esto impacta profundamente en su educacion, su salud, su acceso al trabajo
y en la garantia de derechos, afectando en definitiva a la esperanza de vida de los
grupos atravesados por el racismo. Esta posicion tiene consecuencias en todos los
niveles y nos muestra una vision de la realidad en la que Ia politica, la economia, la
formacion social, el arte, la historiografia y la filosofia, asi como las subjetividades,
estan atravesados por dinamicas de reproduccidn de la desigualdad racial.

El segundo punto es que el racismo es acumulativo. Por un lado, esto implica que
el racismo tiene memoria: aunque los periodos del racismo religioso, bioldgico y
cientifico de la era colonial se perciban como oficialmente superados, la expresion
contemporanea del racismo —culturalista, aunque no solo— sigue conteniendo
vestigios de aquellas formas histéricas. Por otro lado, también alude al caracter
sistémico e interactivo del racismo: distintos sistemas (el educativo, el de salud, el
mercado laboral o el de vivienda, etc.) interacttan y producen procesos
acumulativos de agravio racial.

A este respecto, el racismo moderno estd ligado a la historia del capitalismo
colonial y poscolonial y, por lo tanto, a la esclavitud y al trabajo forzado o no libre
de pueblos racialmente clasificados. En este sentido, no se podria tener una
comprension del fendmeno sin una aproximacion histdrica a acontecimientos
globales. Al mismo tiempo, no todas las formas de racismo contemporaneo se
pueden explicar apelando exclusivamente al relato historico.

En este sentido, la perdurabilidad del racismo se debe a su capacidad de
adaptacién y transformacion contextual en cada momento histérico y en cada
lugar. Dicho de otro modo, el racismo (pero también otras formas de dominacién
como el heteropatriarcado, el capitalismo o el imperialismo) constituye una
forma de dominacion caracterizada por la (geo)politica global, pero va adoptando
diferentes maneras a través de los estados-nacion y de sus historias y relaciones
exteriores e interiores especificas.

En resumen, lo que se quiere destacar es que la estructuralidad del racismo incide
en la (no)distribucion de recursos simbdlicos y materiales (Hall et al., 2023):
derechos (de ciudadania, laborales, de proteccion, etc.), trabajo, educacién y
salud; asi como en la movilidad global y en la manera en la que las instancias
estatales e institucionales se relacionan con las personas atravesadas por la
racializacion. Y que, si el racismo existe actualmente, no es porque no hayamos
conseguido deshacernos de un pasado denigrante, sino porque se produce a
través de multiples dispositivos —algunos antiguos y otros nuevos— del mundo
actual.

Por ultimo, es importante recordar que las dimensiones que estructuran el
racismo —su caracter acumulativo y las dimensiones simbélica y material— se
relacionan a través de multiples lineas (dis)continuas que van y vienen. Es decir,
existe una relacidon coconstitutiva entre el ambito discursivo del racismo, que esta
en relacidn con los discursos y con toda la produccidn intelectual y del
conocimiento; el ambito actitudinal, referido a los comportamientos individuales
o psicoldgicos; y el ambito institucional, relativo a las normas, leyes y protocolos.

Ejemplos

Diferentes dimensiones dentro del racismo estructural



El racismo tiene dimensiones simbdlicas y materiales que se transmiten y
reproducen a partir de cuatro dispositivos predominantes: el racismo
institucional (aqui nos referimos al alcance de la politica publica y a la accién o
practicas institucionales, ya sean del Estado o de instituciones privadas con poder
de impacto social); los discursos (nos referimos, sobre todo, a discursos publicos,
publicidades y actos de enunciacién con capacidad de producir significantes
sociales); el racismo social (actitudes y formas de relacion entre personas y
grupos); y el racismo epistémico (la cuestion de qué se considera conocimiento,
cémo se construye y qué queda fuera de esa esfera). Es importante entender que
la dimensién simbdlica y la material se alimentan mutuamente.

A partir del racismo epistémico se producen mundos de sentido que, a menudo,
encuentran en la razon ilustrada, las ciencias modernas eurocentradas, la cultura
occidental y la religidn cristiana su base. Es decir, llamamos racismo epistémico al
hecho de que el pensamiento occidental se haya erigido como la Unica tradicion
legitima capaz de producir conocimiento universal (valido para todas las
personas), racional (basado en la razdn ilustrada) y, por tanto, asociado a la
verdad en tanto que objetivo y neutral —el resto se consideraran
interpretaciones—. Este tipo de racismo ve el conocimiento que no nace de estas
premisas como inferior o menos fiable. Esto también ha sido

denominado colonialidad del saber (Lander, 2000).

Los discursos, las narrativas y todo lo que circula en forma de palabra escrita u
oral también forman parte del racismo simbdlico-epistémico y, al mismo tiempo,
producen percepciones de la realidad material que nos rodea. Desde una mirada
estructural, es importante prestar atencion a los discursos y textos producidos y
divulgados por partidos politicos, documentos administrativos o profesionales,
medios de comunicacion, redes sociales, publicaciones académicas, curriculos
educativos, libros y otros altavoces similares, ya que configuran dispositivos de
ingenieria social. Toda esta produccién forma parte de los mecanismos que
modulan las sensibilidades sociales y que impactan en otras esferas (decisiones
politicas, medidas de intervencion social, manipulacion del voto, impunidad
policial, etc.). Hablamos, por tanto, de una batalla cultural, y de cdmo el racismo
ampliamente aceptado —o contestado— en este terreno modula la (falta de)
percepcion de su existencia.

El racismo institucional se entiende como la formulacién de decisiones y politicas
basadas en consideraciones raciales, con el propdsito o efecto de subordinar a un
grupo racializado y mantener el dominio sobre él. Se trata de acciones en forma
de leyes, normas, programas, proyectos o medidas emitidas desde instituciones,
administraciones o esferas publicas y politicas del Estado. Estas instancias no son
meros observadores, sino agentes activos en la reproduccion del racismo
(Carmichael y Hamilton, 1969).

En relacion con lo anterior, hay actitudes, comportamientos y gestos de personas
que trabajan en las instituciones que tienen mas poder que las actitudes racistas
en el espacio publico; y los discursos en los medios de comunicacion o las
campanas electorales tienen mayor amplificacion que los discursos de la calle.
Aqui se distingue el racismo social del racismo institucional: aunque el primero
también es relevante y puede afectar gravemente la vida de las personas —
especialmente cuando se da en grupo o de manera socialmente estructurada (por
ejemplo, denegacion del acceso a la vivienda por propietarios privados,

o bullyingy agresiones consentidas socialmente)—, es el racismo institucional el



que recibe amparo institucional y juridico. Por ello cuenta con el poder y las
herramientas —en forma de sanciones administrativas o penales, informes
vinculantes, etc.— propias de las instituciones.

Actividad
«zQué es el racismo?»

Objetivo

Introducir la nocion de racismo estructural y romper con la idea de que el racismo
solo existe como agresion o prejuicio individual (microracismo).

Lluvia de ideas guiada
Dinamica
Planteamos la pregunta:
e «;Qué es el racismo y donde lo vemos hoy?»

Pedimos al grupo que responda de forma libre. Se registran todas las respuestas,
agrupandolas en tres columnas sin explicarlas aun:

e Ideas sobre personas (p.gj. «insultos», «odio», «agresiones»)

e Ideas sobre instituciones o normas (p.ej. «la policia», «las leyes de
extranjeria», «la escuela»)

« Ideas sobre discursos o imagenes (p. ej. «noticias falsas», «lo que sale en la
tele», «peliculas», publicidad)

Objetivo

Visualizar cémo el imaginario colectivo sobre el racismo esta mas centrado en lo
individual /social (microracismos) que en lo institucional o estructural.

¢Qué pasariasi...?
Dindmica
Proponemos algunos escenarios:

» Un joven sin papeles no puede acceder a la formacion profesional, aunque
haya terminado la ESO.

 Una familia racializada lleva meses sin conseguir piso porque nadie les alquila.

e Enlos libros de texto no se habla de la esclavitud en Espaia ni del
colonialismo en Asia.

e Una persona migrante sin papeles tiene miedo de ir al hospital.

 Un partido politico lanza una campana en redes sociales diciendo que «nos
invaden»

» Una persona gitana es seguida constantemente por el personal de seguridad
en tiendas cuando va de compras.

e Enlaserie mas vista entre adolescentes, el Unico personaje racializado es
conflictivo y representa un estereotipo cultural negativo.

e Uninstituto no traduce las comunicaciones para las familias que no hablan el
idioma oficial.

e Unajoven de tradicion musulmana no pone foto en su curriculum porque
piensa que si le ven el velo tiene menos oportunidades de que le llamen.



 Una chica sin nacionalidad espafnola no puede participar en unas colonias de
verano organizadas por el ayuntamiento.

 Elpresidente de un pais norteamericano le dice al presidente de un pais del
continente africano de habla oficial inglesa que «habla muy bien el inglés».

e Una chica gitana cuenta que nunca la invitan a un cumpleanos porque «es
conflictiva.

 Un grupo de chicos se rie del nombre en chino de un companero.

e Un instituto no permite matricularse en un ciclo formativo a un joven porque
no tiene permiso de residencia.

¢ Un centro de salud exige el empadronamiento a una persona para atenderle,
aunque necesita ayuda médica urgente.

e Enuna asignatura de filosofia solo se estudian pensadores y pensadoras
europeas.

e Mohamed cambia su nombre en el curriculum por su segundo nombre
porque piensa que asi tiene mas oportunidades de que le puedan llamar para
una entrevista.

» Una profesora explica que el velo es un simbolo de opresion de las mujeres en
una clase donde hay personas que practican y tienen familias de tradicion
musulmana.

e Unjoven negro es identificado por la policia cuatro veces en una semana
cuando camina por la calle.

e Una madre migrante no puede pedir una beca-comedor para su hijo porque
no tiene todos los documentos que le piden.

Preguntas para reflexionar y discutir en pequenos grupos:

e ;Qué esta pasando en esta situacion?

e ;A quién afectay por qué?

e (Esun acto individual o tiene que ver con una norma o sistema?
 ;Este tipo de situacion te parece aislada o parte de algo mas amplio?

Mapeando el racismo estructural
Dindmica

Actividad grupal:
A partir de los escenarios propuestos, y retomando la reflexidn inicial, construir
entre todos un «mapa» del racismo estructural, incluyendo:

 Racismo institucional (leyes, normas, protocolos)

* Racismo epistémico (lo que se ensefia / no se enseia)
 Racismo discursivo (discursos en medios, redes, politica)
 Racismo social (actitudes, relaciones)

Se puede organizar como un esquema en cruz o en capas. La idea es que se pueda
ir viendo cdmo distintas dimensiones se interconectan.

El mapeo se puede representar utilizando material fisico o herramientas digitales.

Puesta en comtin

Analizamos el resultado del mapeo donde seguramente veremos mas ejemplos
de racismo social o interpersonal que estructural y reflexionamos ;Por qué
muchas veces nos ensenan que el racismo es solo una actitud personal?



Notas pedagdgicas

¢ Pueden salir divergencias sobre si algo es racismo o no se ve como
tal. El objetivo no es senalar las opiniones racistas que tenemos en
el aula, sino desmontar una vision reducida del racismo.

¢ Laactividady el lenguaje empleado pueden adaptarse al nivel del
grupo (Secundaria, Universidad, etc.). Se puede usar vocabulario
como «ley», «norma», «medios», «representacion», «desigualdad»
0 «discriminacion» en vez de «epistémico» o «estructural».

Recursos

Material audiovisual

e Video: Structural Racism explained
https: /www.youtube.com/watch?v=IQ_8e0aiz80 (disponible en inglés)

* Video presentacion: Catedra d’Analisi i Accid Antiracista
https: /www.catedraantiracista.cat/la-catedra/ (disponible en catalan)
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Racismo institucional

Priscila Rezende (Belo Horizonte, 1985)
Lagos, 2010. Performance. Foto: Luiza Palhares
Cortesia de la artista.

http: //priscilarezendeart.com/projects/lacos-2010/

En Lagos, Priscila Rezende aborda la violencia simbdlica y material inscrita en los
cuerpos racializados bajo el racismo estructural. A través de un dispositivo de amarre
—catorce joyas sujetas a su piel y conectadas al espacio mediante lazos y tensiones
fisicas—, la artista performa la condicion de un cuerpo histéricamente atado a
estereotipos, expectativas y roles sociales construidos desde la colonialidad. El acto de
romper estos lazos materializa una resistencia a la l6gica que mercantiliza, clasifica y
explota los cuerpos negros, especialmente los feminizados.

Contextualizacion

El racismo institucional es la fuerza fundamental del racismo estructural y, en este
sentido, instituye de poder al racismo en todas sus formas.

Este término se acuid en el contexto norteamericano de las luchas por los derechos
civiles de la poblacion afroamericana en Estados Unidos durante los afios sesenta, y se
divulgé a partir del libro Black Power: The Politics of Liberation in America (Carmichael
y Hamilton, 1967). Sus autores utilizaron la expresidn racismo institucional para
referirse a los ordenamientos legales y pautas de conducta insertos en las dinamicas
institucionales o sociales estructuradas, mediante los cuales las personas blancas
oprimian a las personas negras.

Lo especialmente novedoso y util de su propuesta radicaba en el desplazamiento del
foco de las causas humanas del racismo —que hasta entonces se explicaba como una
cuestion de conciencia y conducta personal— hacia una comprension que lo situaba
como una matriz de funcionamiento social, estructural y sistémico, independiente de
las intenciones y de la conciencia de los actores.

En este sentido, los autores subrayaron el caracter mas sutil, oculto o incluso
invisible del racismo institucional, en tanto no requeria la mencién explicita de
categorias raciales para funcionar. Esta cualidad contribuia a que se desplegara de
forma mas efectiva y, al mismo tiempo, a que pasara desapercibido o fuera menos
cuestionado por los sectores dominantes de la sociedad.


http://priscilarezendeart.com/projects/lacos-2010/

«El racismo institucional es menos explicito, mucho mas sutil, menos
identificable en términos de individuos especificos que cometen los
actos, ya que se origina en el funcionamiento de las fuerzas
consagradas y respetadas de la sociedad y, por tanto, recibe mucha
menos condena publica que el primer tipo».

(Carmichael y Hamilton, 1967, p. 10)

Asi, el racismo institucional se manifiesta a través de un entramado de politicas, normas
y procedimientos que, al estar incorporados en el funcionamiento de las instituciones,
afectan de manera desproporcionada a personas y colectivos racializados. Estas
dindmicas estructurales dificultan el acceso en condiciones de igualdad a derechos,
recursos y oportunidades, mediante leyes, reglamentos, decisiones administrativas,
asignaciones presupuestarias 0 mecanismos de acceso. Ademas, este tipo de racismo
se expresa en las practicas concretas de los agentes institucionales, ya sea en sus
discursos, en el ejercicio de sus funciones o en sus actuaciones cotidianas (Aguilar y
Buraschi, 2021; Buraschi y Aguilar, 2017).

Por todo esto, se considera que el racismo institucional es una forma de exclusién legal,
burocratizada, tecnécrata y, a menudo, «democraticamente» decidida en procesos de
decision politicos y administrativos. Consiguientemente, su desmantelamiento implica
un conflicto con las instituciones de un Estado, ya que es este el que pone los medios,
los mecanismos y las herramientas para la estructuracién racial de la sociedad.

Ejemplos

 Leyes, normas, medidas, regulaciones y procedimientos burocraticos que producen
desigualdad y limitan los derechos sociales, politicos, econdmicos y culturales de las
personas migrantes.

« Discursos publicos de politicos y representantes institucionales que legitiman el
rechazo a las personas migrantes o racializadas.

« Politicas publicas que tienen efectos discriminatorios, directos o indirectos, en
diferentes ambitos. Se incluyen aqui tanto las politicas migratorias del Estado como
las politicas sociales de educacidn, salud, empleo, servicios sociales, vivienda, etc.

 Acciones (e inacciones) con efectos discriminatorios ejercidas por personas que
representan y trabajan en las instituciones. Se incluyen aqui las conductas
discriminatorias del funcionariado y de otros empleados publicos que representan
laley y el Estado (policia, jueces, profesorado, trabajadores y trabajadoras sociales,
etc.); del personal de entidades civiles (ONG, fundaciones, etc.) que prestan
servicios publicos (centros de menores, centros de acogida de diferentes tipos,
etc.); y del personal que toma decisiones o gestiona entidades de interés publico.

» Programas de integracion social que, de forma explicita o implicita, reproducen
modelos paternalistas, asimilacionistas o etnocéntricos, ya sea por su disefio o
enfoque, o por la manera en la que se implementan a través de las practicas de sus
profesionales (salud, educacién, servicios sociales, empleo, etc.).

Actividad
Explorando el racismo institucional en la escuela

Objetivos

e Comprender qué es el racismo institucional y como se manifiesta.

« Identificar formas de racismo institucional en el ambito educativo.

 Desarrollar una mirada critica sobre la desigualdad estructural a partir del racismo
institucional en la escuela.



Introduccion breve sobre el racismo institucional

Ideas principales

» No todo el racismo se manifiesta mediante insultos o agresiones.

o Aveces el racismo esta en las normas, decisiones o0 maneras de funcionar de las
instituciones, como la escuela, que hacen que unas personas lo tengan mas
dificil /facil que otras, aunque no se diga de forma explicita.

Primero se pregunta al alumnado si se les ocurren ejemplos y se anotan en la pizarra
(fisica o digital). Se pueden anadir ejemplos adicionales o utilizar el video que aparece
en el apartado de recursos como «disparador» de la conversacion grupal.

Algunos temas que salen en el video

 Falta de representacion de contenidos y fuentes diversas en los libros de texto.

e Blanqueamiento de la historiografia del racismo (esclavitud naturalizada; beneficios
del comercio esclavo presentados como naturales o positivos, etc.).

 (Castigos o sanciones mas frecuentes al alumnado migrante o racializado.

« Dificultades en el acceso a apoyos escolares o extraescolares.

« Diferencias en las expectativas del profesorado segun el origen del alumnado.
Criterios de orientacidn educativa.

Algunos temas que no salen en el video, pero que se pueden afadir (utilizando los
recursos como fuente de informacién):

« Calificacién de centros como «centros de alta complejidad», metéafora para referirse
a centros educativos que concentran una mayor proporcion de alumnado de clases
populares y racializadas.

» Distribucion de centros por zonas urbanas: dada la racializacién de la distribucién
urbanistica, se generan las llamadas «escuelas gueto» para describir centros con
alumnado exclusivamente racializado (a diferencia de los centros que aglutinan
infancias de clases altas o adineradas, mayoritariamente blancas).

» Protocolos de prevencion del extremismo violento que convocan al profesorado a
vigilar a la infancia de tradicién musulmana, en particular.

Es muy posible que salgan ejemplos relacionados con el trato diferenciado
del profesorado. Es importante que quien dirija la actividad permita que
este espacio sirva para cuestionar actitudes y practicas docentes y no ponga
en duda lo que se diga, por muy inverosimil que pueda parecerle. Se trata de
dialogar con lo que se expresa en el aula y de facilitar herramientas para que
los y las alumnas desarrollen su capacidad de analisis.

Trabajo en grupos - Caso ficticio: «El aula de 4.° B»

A partir de los temas o situaciones mencionados anteriormente, se reparte a cada
grupo un caso breve.

Cada grupo analiza el caso y responde a estas preguntas:

» ;Qué situaciones aparecen que podrian ser ejemplos de racismo institucional?

e ;A quién afectan masy por qué?

» (Qué podrian hacer el alumnado, el profesorado o el centro educativo para
cambiarlo?

 (Se pueden teatralizar las situaciones en el aula mediante distribucion de roles.)

Puesta en comun



Cada grupo expone brevemente su analisis.
El personal docente recoge las formas de racismo institucional identificadas.
Se anima al debate:

e Les suenan situaciones parecidas?
e ;Han vivido algo similar?

Recursos

Material audiovisual

 Capsula de video: Parlem de racisme a les escoles

La capsula de video «Parlem de racisme a les escoles» es un producto del Centro de
Recursos en Derechos Humanos. Cinco jévenes explican sus vivencias en la escuela con
el profesorado y el alumnado. La inaccién de los equipos docentes ante situaciones de
racismo, la falta de profesorado racializado o la presencia de un curriculo oculto son
algunos de los temas que se abordan en la capsula.

Lecturasy articulos

o Material del proyecto: Benvingudes a l'escola... Intercultural?
Com podem arribar a crear un sistema educatiu veritablement intercultural?
(disponible en catalan)
En el marco de un proceso de dos afos realizado por el Colectivo Antirracista AICE,
un grupo de cinco jévenes con bagajes migratorios diversos escolarizados en el
sistema educativo catalan elabord una serie de materiales para trabajar el
antirracismo en las escuelas. Con la intencion de indagar y cuestionar la educacién
intercultural, se cred este colectivo, centrado en sus experiencias y debates en
torno a los retos y posibilidades de lograr una educacién verdaderamente
intercultural en el sistema educativo.

o Fanzine:
https: /ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural /sites /default /files /doc
umentos/fanzine_interculturalitat.pdf

o Decaleg per a professionals: https: /media-edg.barcelona.cat/wp-
content/uploads /2022 /12 /01181258 /Decaleg-Nuevo-doble.pdf

o Guia para la presentacion del fanzine: «<BENVINGUDES A UESCOLA...
INTERCULTURAL?»: https:/media-edg.barcelona.cat/wp-
content/uploads/2022 /12 /01181253 /GUIA-PRESENTACIO%CC%81-FANZINE. pdf

 Revista en linea: La Disruptiva: Es una revista digital sobre educacion, antirracismo y
pedagogias criticas impulsada y autogestionada por la Collectiva Antirracista AICE.



https://www.youtube.com/channel/UCpUFhkp3h3bx0z0RKOZu-9Q
https://www.youtube.com/channel/UCpUFhkp3h3bx0z0RKOZu-9Q
https://www.youtube.com/watch?v=Vvl9OL4BoLI
https://www.youtube.com/watch?v=Vvl9OL4BoLI
https://youtu.be/Vvl9OL4BoLI
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/sites/default/files/documentos/fanzine_interculturalitat.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/sites/default/files/documentos/fanzine_interculturalitat.pdf
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2022/12/01181258/Decaleg-Nuevo-doble.pdf
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2022/12/01181258/Decaleg-Nuevo-doble.pdf
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2022/12/01181253/GUIA-PRESENTACIO%CC%81-FANZINE.pdf
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2022/12/01181253/GUIA-PRESENTACIO%CC%81-FANZINE.pdf

https: /ladisruptiva.cat/index-2/ (disponible en catalan)
* Informe: Amazian, S. (2021). /slamofobia institucional y securitizacion. SOS Racismo

Catalunya.

El objetivo de este informe es proporcionar un analisis critico del impacto de la
securitizacion de la vida de las personas musulmanas como resultado de las
medidas de prevencién de la radicalizacién y de lucha contra el terrorismo en el
contexto espanol.

Se puede encontrar informacion relativa a la implementacién de protocolos de
prevencién en escuelas y servicios sociales a partir de la pagina 59 del informe:
https: /www.sosracisme.org/wp-

content/uploads/2021/07/Informelslamofobia 01072021 INTERACTIVO CAST .pd
f
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Racismo epistémico

Salmi Lépez Valbuena (Bahia Negra, Paraguay, 1982)

Sin titulo, 2021.

https: //institutodevision.com/es/artistas/abel-rodriguez-2/
Cortesia de la artista y de la galeria mor-charpentier

Salmi Lépez Valvuena pertenece a la comunidad ishir del Chaco paraguayo.
Durante aios viajaba en el barco Aquidaban para llegar a Puerto Diana, un
trayecto que se interrumpi6 en 2023 con la suspension del servicio. En su
comunidad, donde los rituales se han reducido, persisten tradiciones como la
cesteria y la talla en madera. Aprendio a pintar observando a su abuelo Ogwa,
figura central en su vida y en su formacion, cuyo legado comparte con sus tios
Rubén y Claudelino. Sus obras, inspiradas en la cultura ishir, recrean rituales y
escenas cotidianas y afirman la vigencia de otros modos de vida y conocimiento.
Con papel y lienzo, su practica enlaza memoria, resistencia y transmision
intergeneracional.

Contextualizacion

El racismo epistémico es la idea de que solo un tipo de conocimiento —el que se
produce en universidades, laboratorios o instituciones occidentales, siguiendo
una légica cientifica y racionalista— vale como conocimiento verdadero o
superior. Esto lleva a que otros saberes, como los que vienen de

comunidades indigenas, afrodescendientes, campesinas o de tradiciones no
occidentales, se consideren menos importantes, menos validos o directamente se
ignoren (Lander, 2000).

Este tipo de pensamiento ha sido muy criticado desde los llamados estudios
decoloniales y poscoloniales (Quijano, 2004; Mezzadra et al., 2008), porque
reproduce una forma de dominacién: no solo econédmica o politica, sino también
sobre como entendemos el mundo y qué voces tienen autoridad para explicarlo.

En este sentido, hablamos de racismo epistémico cuando el pensamiento
occidental se presenta como la unica forma legitima de pensar y producir
conocimiento valido para toda la poblacion. Se le asocia con la razon, la
objetividad y la neutralidad, mientras que otras formas de entender la realidad se
perciben solo como creencias, opiniones o interpretaciones, y por ello se
consideran inferiores 0 menos fiables.


https://institutodevision.com/es/artistas/abel-rodriguez-2/

Para superar esto, es primordial abordar el racismo desde su

comprension estructural. Asi nos alejamos de su concepcién mas liberal, que
tiende a explicarlo como una cuestion de creencias y actitudes irracionales, como
los discursos de odio que encuentran en el ascenso del nazismo sus raices
explicativas. La tradicién liberal tiende a ver el racismo como una fallaen la
democracia, socavada sobre todo por extremistas politicos de derechas que
inflaman el odio racial para ganar poder (Kundnani, 2024). La comprension del
racismo como un elemento imbricado en la génesis, desarrollo y articulacion de
todas las estructuras politicas, econémicas, juridicas y culturales de la formacion
social nos obliga a resituar la temporalidad y la genealogia del racismo en otro
marco sociohistdrico.

La tradicion de pensamiento radical negro, por ejemplo, sitta la génesis del
racismo moderno —tal como lo conocemos hoy— en los albores

del protocapitalismo europeo (Robinson, 2019) y sostiene que su progresiva
expansion como gran sistema que organiza y jerarquiza territorios y poblaciones
a escala mundial no puede desligarse de su funcion de distribucién de tierra,
derechos, recursos y trabajo segun criterios raciales establecidos desde la era
colonial.

Desde las aportaciones del pensamiento decolonial, la invasion de las Américas,
como proceso historico, asentd un patrén de poder (colonialidad de poder)
basado en una jerarquizacion racial que justificé la Idgica

dicotémica superioridad/inferioridad (Quijano, 2000) y que impuso idearios
normativos que posicionaron a Europa como centro hegemdnico supremacista y a
las colonias como periferias que «necesitaban ser civilizadas». Esta division
constituye el sustento sobre el que se asentd el eurocentrismo (Quijano, 2004).

Desde esta perspectiva, es posible comprender cdmo se han configurado

las relaciones de subalternidad (Spivak, 2011), asi como el control y la negacion de
las voces, las experiencias y las historias que se encuentran relegadas a los
margenes o directamente invisibilizadas o invalidadas, tal como se desarrolla
desde la teoria poscolonial.

Todas estas tradiciones de pensamiento se caracterizan por criticar el
eurocentrismo en la construccion del conocimiento. La critica al eurocentrismo es
central en todas las tradiciones tedricas que confrontan los vestigios del
colonialismo. El concepto alude a la tendencia de disciplinas como la sociologia, la
filosofia o la antropologia occidentales, entre otras, a considerar la experiencia
europea como el estandar normativo desde el cual se construyen teorias y
categorias analiticas. Esto conduce a la marginacion de experiencias y
conocimientos no occidentales, en tanto que se presentan como particulares. La
manera en la que esto contribuye a perpetuar formas de exclusién epistémica es
que lo particular siempre se sitia como excepcion respecto de la norma.

Ejemplos

 Ausencia o0 marginalizacion de conocimientos no occidentales: en asignaturas
como Historia, Literatura, Filosofia o Ciencias Sociales, los programas oficiales
suelen centrarse casi exclusivamente en Europa y Norteamérica. Por ejemplo,
se ensena la «Edad Media» solo desde la perspectiva europea, sin incluir la
historia de imperios como Mali 0 Songhai, o las culturas andinas y
mesoamericanas del mismo periodo.



Teorias sociales universalizadas desde Europa: teorias como el contrato social,
el liberalismo o el marxismo se presentan como explicaciones globales sin
discutir sus limitaciones para describir contextos del Sur global o las
experiencias de pueblos colonizados.

Programas de Ciencias Naturales que solo incluyen la «ciencia modernan:
dejan fuera sistemas de conocimiento sobre agricultura, medicina o0 medio
ambiente desarrollados por pueblos indigenas, afrodescendientes o
campesinos, los cuales se desestiman como «saber popular» o «creencias».
Evaluaciones que privilegian modos de razonamiento lineal y légico
occidental: se considera «correcto» un pensamiento secuencial, objetivo y
formulado en formatos académicos eurocéntricos, mientras que formas
narrativas, simbdlicas u orales propias de otras tradiciones son ignoradas o
penalizadas.

Didacticas basadas en la competitividad individual: se fundamentan en ideales
occidentales de meritocracia, en lugar de practicas colectivas de aprendizaje
mas presentes en muchas comunidades indigenas o afrodescendientes,
donde aprender es un proceso comunitario.

Implementacién de actividades interculturales con un enfoque superficial:
festivales gastrondmicos, exposiciones de vestimenta u otras acciones que
tienden a exotizar las culturas «otras» y a eludir el abordaje de las
desigualdades estructurales que enfrentan estas comunidades.

Exigencia de «adaptacion cultural»: por ejemplo, nifias y nifios gitanos,
indigenas o migrantes racializados se ven forzados a abandonar sus lenguas,
costumbres o formas de socializacion familiares para encajar en la
«normalidad» escolar blanca y eurocéntrica.

Planes de integracion lingiiistica que solo reconocen la lengua autdctona
como idioma legitimo: el uso de otras lenguas —como arabe, wolof o
quechua, entre otras— es sancionado, invisibilizado o asociado a problemas
de aprendizaje.

Falta de representacion en el profesorado y en los equipos directivos: en la
mayoria de los centros educativos de Espafnay Europa, los cuerpos docentes y
los equipos gestores son casi exclusivamente blancos, lo que envia un
mensaje implicito de que solo quienes encarnan la «<norma europea» pueden
ser referentes de saber y autoridad educativa.

Actividad

Objetivo

Ayudar al alumnado a identificar el eurocentrismo y el racismo epistémico en sus
libros, asignaturas y en la organizacion de su escuela; fomentar el pensamiento
critico sobre qué voces y conocimientos son valorados o invisibilizados.

Activacion

En gran grupo, se plantean preguntas como:

¢Qué historias aprendemos en clase de Historia? ;De qué lugares son?
¢Qué autores leemos en Lengua y Literatura? ;Incluimos voces que no sean
europeas?

¢Qué conocimientos se consideran «de verdad» en Ciencias Naturales? ;De
donde vienen?



Dinamica

Se recogen las respuestas en un documento o pizarra, se clasifican por
asignaturas (Historia, Ciencias, Literatura...) y se analizan los resultados: ;de
donde procede la mayor parte de los ejemplos?

Observacion

Se forman grupos de 4-5 personas y se les pide que analicen algunos programas
de asignaturas o libros de texto que utilicen habitualmente en clase.

Se propone responder:

o ;De qué paises o regiones son las personas, hechos o teorias que aparecen?

e ;Aparecen conocimientos o perspectivas de comunidades indigenas,
afrodescendientes, asiaticas, arabes...?

e ;COmo se presentan? ;Como iguales, como inferiores, como curiosidades...?

e Anotan ejemplos textuales o imagenes.

Debate guiado

Cada grupo expone lo que encontré. Algunas preguntas para acompanar la
reflexion:

e ;Qué piensan al ver que casi todo lo que se estudia proviene de Europa o de
Estados Unidos?

e ;Qué conocimientos o perspectivas podrian faltar?

e ;Por qué es importante que haya mas voces representadas en lo que se
aprende?

Propuesta creativa

En los mismos grupos, se propone revisar contenidos, bibliografia o recursos de
alguna asignatura y plantear cdmo se podrian incluir saberes o perspectivas
globales y no Unicamente eurocentradas.

Puesta en comtuin y cierre

Cada grupo comparte su propuesta.

e ;COmMo cambiaria lo que se piensa del mundo si estos saberes estuvieran
presentes en nuestros libros?
 ;Por qué creen que no suelen aparecer?

Recursos

Lecturas y articulos

e Chakrabarty, D. [Dipesh]. (2008). El pensamiento postcolonial y el artificio de
la historia. En Al margen de Europa. Pensamiento poscolonial y diferencia
histdrica (pp. 57-80). Tusquets Editores.
https: //tristesantrotopicos.wordpress.com/wp-
content/uploads/2012/10/chakrabarty._-

poscolonialidad artificio historia.pdf

e Museu Virtual del Poble Gitano a Catalunya. (s.f.). Campania «Why is my

curriculum white?». https: /www.museuvirtualgitano.cat/es/.



https://tristesantrotopicos.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/10/chakrabarty_-_poscolonialidad_artificio_historia.pdf
https://tristesantrotopicos.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/10/chakrabarty_-_poscolonialidad_artificio_historia.pdf
https://tristesantrotopicos.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/10/chakrabarty_-_poscolonialidad_artificio_historia.pdf
https://www.museuvirtualgitano.cat/es/

» Ndiaye Mir, N. [Najat]. (2025). Disseny curricular i gesti6 de l'aula: propostes
per repensar els continguts. La Disruptiva. https: //ladisruptiva.cat/disseny-

curricular-i-gestio-de-laula-propostes-per-repensar-els-continguts /.
 Nicholson, T. D. [Tracey D.]. (2022). Decolonising the curriculum toolkit (*).

Manchester Metropolitan University.
https: //drive.google.com/file/d /1hbIDYUi09-
R2JJ9ZEM3MCzKmSIFd8mra/view.

e Peters, M. A. [Michael A.]. (2015). Why is My Curriculum White? Educational
Philosophy and Theory, 47(7), 641-646.
https://doi.org/10.1080/00131857.2015.1037227.

» Restrepo, E. [Eduardo]. (2016). Descentrando a Europa: Aportes de la teoria
postcolonial y el giro decolonial al conocimiento situado. Revista Latina de
Sociologia (RELASO), 6, 60-71. https://doi.org /1017979 /relas0.2016.6.11965.
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Mimi Qnuoha (Nigeria)

The Library of Missing Datasets, 2016. Instalacion.
Cortesia de la artista.

https: /mimionuoha.com/the-library-of-missing-datasets

The Library of Missing Datasets («La biblioteca de conjuntos de datos faltantes»)
es un archivo fisico que retine aquello que ha sido excluido en un mundo saturado
de informacidn. Los llamados «conjuntos de datos ausentes» son vacios que
emergen precisamente alli donde mas se recopilan datos. En estos espacios
hiperregistrados, la ausencia de ciertos datos no es casual: seiiala lo que se ha
ignorado, omitido o considerado irrelevante. De este modo, |a Biblioteca propone
una reflexion critica sobre qué decidimos conservar, qué dejamos fuera y por qué.
Los vacios no son neutros.

Contextualizacion

La normalizacion del racismo como parte del sentido comtuin

El hecho de que el racismo se perciba como algo normal revela que el sentido
comun esta impregnado de una légica racial. Este proceso de normalizacion se
sostiene, en buena medida, gracias a la capacidad de ocultar el origen de su
violencia —tanto simbdlica como fisica— bajo subterfugios que no se perciben
como atravesados por la cuestion de la raza y del racismo. Esta invisibilizacién
cumple precisamente la funcién de mantenerlo vivo. El ocultamiento es profundo
y adopta multiples formas. En este texto se abordaran solo algunos de los rostros
que adquiere el racismo.

Racismo en la racionalidad politico-legal

Cuando el racismo se reviste de argumentos considerados racionales —que
apelan a la razdn—, como pueden ser los discursos politicos o legales,

consigue ocultar su naturaleza racial. Un claro ejemplo es la Ley de Extranjeria,
que se presenta como una norma meramente legal, ya que no nombra categorias
raciales de forma explicita y se justifica mediante razones como la «gestion de
recursos», la «migracion ordenada» o la «<soberania nacional». Sin embargo, son
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precisamente estas justificaciones las que amparan la creacion de grados de
ciudadania, |a explotacion laboral, |a restriccién de derechos fundamentales, e
incluso las muertes en las travesias por tierra o mar.

Asi, conceptos que se presentan como neutrales, universales y ahistdricos —
como ciudadania, democracia o Estado de derecho—, pese a estar
profundamente atravesados por la historia colonial y sus consecuencias, no se
perciben como parte del universo del racismo que debe ser confrontado y
desmantelado (Douhaibi, Franco y Contreras, 2025).

Racismo oculto en las narrativas de desarrollo, progreso y civismo

Las ideas de desarrollo, progreso y civismo estan estrechamente ligadas al
momento histérico —el colonialismo— en el que Europa se convirtid en el centro
de poder religioso, econdmico y militar del mundo. Esta posicion se logré
mediante la extraccién masiva de recursos y la explotacion forzada y gratuita de
la mano de obra de personas pobres, indigenas y negras.

La racializacion, en este sentido, debe comprenderse como el proceso que
permitid al capitalismo organizar a la poblacidn en distintos niveles de
explotacion con el fin de maximizar la acumulacidn de capital. Este proceso
constituye la base material que facilitd la transicion europea hacia el capitalismo
industrial (Romero Losacco, 2018).

A finales del siglo xviy durante los siglos xix y xx, el discurso sobre el progreso
cientifico europeo se utilizé para legitimar tanto la dominacién global como la
desigualdad de clases dentro de los propios Estados nacidn. Se construyd la
imagen de una Europa superior, cuya supuesta inteligencia y civilidad explicaban
su éxito frente a pueblos «atrasados» (Dussel, 1994).

A pesar de la brutalidad del colonialismo y de las guerras necesarias para
consolidar esta posicién, Europa siguié —y sigue— presentandose como

el modelo moral y politico a seguir, situando su forma de vida como referencia
universal de progreso. La nocién de civismo se construyo sobre esta genealogia, y
fueron campos disciplinares como la filosofia, la sociologia o la antropologia los
que produjeron los marcos tedricos que la reforzaron (Dussel, 1994).

Racismo camuflado en el paradigma culturalista

A partir de las migraciones Sur-Norte de los siglos xx y xxi, el enfoque
culturalista ha cobrado protagonismo en el andlisis de conflictos de indole racial.
Este enfoque atribuye los conflictos sociales y las dinamicas de socializacion a
«expresiones culturales» fijas que definirian a las personas. Modelos como

el asimilacionista francés, el multiculturalista britanico o |a interculturalidad
canadiense presentan a las personas como meros portadores de una «cultura
nacional».

Este paradigma tiende a homogeneizar y simplificar la realidad, agrupando bajo
una misma etiqueta cultural realidades profundamente diversas —e incluso en
conflicto—: personas creyentes y ateas, indigenas y criollas, ricas y pobres,
rurales y urbanas, etc. Asi, factores como la clase social, el acceso a bienes
culturales o el hecho de provenir de un contexto urbano o rural quedan fuera del
analisis, desplazados por una mirada que responde mas a ficciones occidentales
que a las complejidades sociales reales. Este enfoque termina equiparando
Estado y cultura (Shaimi, 2025), algo insostenible en un mundo globalizado,



ademas de producir representaciones que desbordan cualquier realidad social
concreta. Las tensiones internas de las sociedades no desaparecen con la
migracion.

De este modo, |a interculturalidad se ha convertido en una herramienta de
gestion administrativa que emplea la cultura como cortina de humo para evitar
abordar fendmenos de raiz politica y econdmica. Al centrarse en «poner en valor
la diversidad cultural» sin garantizar derechos e igualdad, se facilita que el
racismo se disfrace con un tono amable.

En definitiva, la igualdad en el acceso a derechos no depende de la voluntad de
adaptacion de las personas migrantes, sino de la estructura institucional y de
las politicas publicas. Cuando la distribucion de recursos y beneficios se organiza
de forma racializada, los enfoques interculturales, lejos de cuestionar este
orden, a menudo contribuyen a sostener la Iégica racial encubierta (Douhaibi,
Franco y Contreras, 2025).

Ejemplos

» Las redadas por perfil racial (controles policiales basados en la apariencia
fisica) se justifican como medidas de «seguridad» o «control migratorio»,
cuando en realidad se dirigen casi exclusivamente a personas arabes, gitanas,
negras y latinas.

 Los programas de «cooperacion para el desarrollo» o ayudas internacionales
que imponen condiciones a los paises del Sur, partiendo de la idea de que son
«atrasados» y deben seguir el modelo econdmico, politico o social occidental
para «progresar».

 Las campanas de ONG que muestran imagenes de nifios negros o indigenas
en situaciones extremas, reforzando estereotipos de pobreza y atraso que
justifican la idea de que Europa o Estados Unidos deben «salvarlos» porque
«saben mejor» cémo vivir.

» Lamanera en la que los medios de comunicacién presentan conflictos en el
continente africano o asiatico como resultado de «guerras tribales», sin
mencionar las causas estructurales, como la explotacion colonial, las
intervenciones militares o los intereses econémicos occidentales.

* Las politicas de integracién que exigen a las personas migrantes demostrar su
adaptacion a «los valores de la sociedad de acogida» para acceder a derechos
(por ejemplo, mediante examenes de idioma y de cultura para renovar
permisos), cuando muchas de estas barreras no se aplican a migrantes
blancos de paises como Estados Unidos, Canada o Australia.

Actividad
Desvelando el racismo que no se ve

Objetivo

Ayudar a identificar como el racismo se presenta de forma normalizada en leyes,
discursos sobre desarrollo y narrativas culturales; desarrollar el pensamiento
critico para cuestionar estas expresiones cotidianas.

Introduccion breve por parte de quien dirige la actividad



e Explica, con un lenguaje adaptado al nivel educativo en el que se desarrolla la
actividad, qué es el racismo estructural y cdmo puede aparecer de formas
ocultas (como en los ejemplos que vimos: leyes, discursos sobre progreso o
ideas culturales).

e Muestra uno o dos ejemplos concretos (por ejemplo, redadas policiales con
perfilamiento racial o campanas de ONG que infantilizan a paises del Sur
global) para ilustrar el concepto.

Trabajo en grupos

Distribuye al estudiantado en 3 grupos:

e Grupo «Racismo en la ley y la politica»
e Grupo «Racismo en el discurso de desarrollo y progreso»
e Grupo «Racismo en las narrativas culturales»

Investigacion guiada

Cada grupo debera:

e Buscar en internet, redes sociales, periddicos o recordar experiencias propias
0 cercanas que encajen con la categoria asignada.
e Anotar al menos dos ejemplos reales o recientes en su escuela, barrio o
ciudad.
 Para cada ejemplo, responder:
o ;Donde se ve el racismo?
o ;Por qué parece algo «normal» o aceptado?
o ¢Como creen que impacta en las personas racializadas?
o ;Cémo creen que impacta en la sociedad en general?

Nota

Se pueden proporcionar enlaces seguros a periddicos digitales,
paginas de activistas, ONG criticas o videos breves seguin el contexto
para facilitar la dinamica.

Puesta en comtin

Cada grupo presenta sus ejemplos al resto de la clase en un cartel, mural o
diapositiva, explicando brevemente sus respuestas.

Se anima a que otras personas del aula hagan preguntas o compartan situaciones
similares que conozcan.

Debate y cierre

Reflexiona con el grupo:

e ;Por qué suponen que cuesta tanto identificar estas cuestiones como formas
de racismo?

e ;Qué podriamos hacer en nuestra escuela o comunidad para cuestionarlas?

e ;COmo nos sentimos al ver que estas situaciones pasan hoy en dia?



Recursos

Lecturas y articulos

e Pagina de SOS Racismo con videos de personas hablando de las paradas por
perfil racial:
https: /sosracismo.eu/tag/paraddepararme/

e SOS Racisme Catalunya. (2018). Pareu de parar-me: La apariencia no es
motivo. Guia de defensa ante las paradas por perfil racial [Guia digital].
https: /sosracisme.org/guia-identificacions-policials-perfil-etnic

» Romero, E. (2011). Quién invade a quién (*). Oviedo: Editorial Cambalache.
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Fronteras muiltiples

ro b
=
=
a
-
3

Cannupa Hanska Luger (North Dakota)
Something to Hold Onto, 2021. Instalacién.
https: /www.cannupahanska.com/social-engagement/stho

¢Qué pasa cuando las fronteras atraviesan los cuerpos y las memorias?
Something to Hold Onto recoge mas de 9.000 cuentas de arcilla hechas a mano
por comunidades de México y Estados Unidos para honrar a las personas
indigenas migrantes que han perdido la vida en rutas marcadas por la violencia, el
encierro y el control fronterizo. Cada cuenta de barro encierra un gesto humano,
una huella, una historia.

Contextualizacion

Las fronteras no deben ser entendidas exclusivamente como muros rigidos e
inquebrantables que separan paises o ciudadanos de no ciudadanos de forma
clara. De hecho, incluso cuando nos referimos a ellas como dispositivos divisorios,
éstas ni empiezan ni acaban en los muros y vallas, sino que la externalizacion
fronteriza se puede extender miles de kilémetros mas alla de «la frontera oficial».
Por esta y las razones que explicaremos, es mas util comprender las fronteras
como un conjunto complejo de practicas que operan tanto hacia el exterior como
hacia el interior de los Estados-Nacion, y que sirven al mantenimiento del orden
imperial occidental y de la supremacia blanca (Walia, 2022).

En lugar de limitarse a marcar un «afuera» y un «adentro» del Estado, las
fronteras articulan un entramado de dispositivos que organizan y jerarquizan el
espacio social. En este sentido, no basta con analizar cémo los controles
fronterizos refuerzan las diferencias entre Estados o reifican categorias raciales
heredadas del colonialismo. Es necesario atender también a cdmo estas légicas
de frontera se trasladan al interior de los territorios mediante multiples formas
de control social: segregacion escolar, criminalizacidn, persecucidn policial,
centros de internamiento para extranjeros o carceles. Lejos de tratarse de una
excepcidn, estas formas de frontera interna forman parte de un dispositivo
privilegiado en la gestion de las poblaciones.

Asi, resulta mas util pensar que las fronteras «funcionan como categorias que
organizan el espacio» y como un «dispositivo articulador del espacio social». Lejos
de limitarse a una linea geopolitica, las fronteras se difuminan en una multitud de
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dispositivos e instituciones que penetran en la vida cotidiana de los sujetos. Estas
fronteras internas permiten la (re)produccion de multiples posiciones sociales
diferenciales, todas ellas atravesadas por distintos grados de desigualdad y
vulnerabilidad (Pérez et al., 2019).

A través de una infinidad de formas —leyes, normas, directivas, reglamentos,
controles policiales, obstaculos burocraticos, sanciones administrativas o tratos
diferenciados— se distribuye a la poblacion en posiciones marcadas por
diferencias de estatus, ingresos, formacion o acceso a garantias sociales. En este
marco, las fronteras no operan tunicamente como mecanismos de exclusién. Son
también tecnologias clave de inclusién diferencial: dispositivos que permiten un
acceso fragmentado y desigual a los derechos sociales, laborales y econdmicos
(Pérez et al., 2019).

Esta Idgica se manifiesta claramente en la legislacion vigente. Un analisis de las
principales leyes que regulan el acceso a derechos basicos muestra que no
siempre existe una exclusion legal total. Lo que se observa, mas a menudo, es
una hiper fragmentacion normativa que convierte el acceso a esos derechos en
una carrera de obstaculos. Las distintas leyes de extranjeria, de derecho civil,
supranacionales, o europeas contemplan una multitud de formas de
regularizacion que dan lugar a una fragmentacidn infinita de estatus legales. Cada
uno de estos estatus lleva aparejados derechos diferenciales y condicionados, lo
que refuerza aun mas la desigualdad.

Esto nos lleva, a su vez, a desmitificar la narrativa liberal que celebraba la
globalizacion como el inicio de un «<mundo sin fronteras». Lo que ha ocurrido mas
bien es precisamente lo contrario: una intensificacion y multiplicacién de formas
fronterizas. Las fronteras no han desaparecido, sino que se han transformado en
mecanismos moviles y flexibles que operan mas alla de los limites territoriales del
Estado. Se manifiestan en formas juridicas, digitales o laborales, y regulan
selectivamente quién puede moverse, bajo qué condiciones y con qué derechos
(Mezzadra y Neilson, 2017). De este modo, la frontera se convierte en una
infraestructura central de produccién de desigualdad a nivel global y local. No es
un residuo del pasado que la globalizacién deja atras, sino una tecnologia clave
del neoliberalismo contemporaneo para gobernar el trabajo y las poblaciones.

En resumen, ya no basta con pensar la frontera como una linea que separa
territorios: hoy es un dispositivo distribuido que gestiona, clasifica y jerarquiza. Se
despliega en controles migratorios, algoritmos de riesgo, politicas de visado,
vigilancia digital o externalizacion empresarial. Su funcidn estratégica queda
clara: regular quién puede moverse, como, y en qué condiciones puede ser
explotado o criminalizado, sosteniendo la promesa de movilidad para unos pocos
y el castigo de la inmovilidad o la deportacidn para una mayoria.

Ejemplos
Movilidad selectiva: visados y pasaportes

Las personas con pasaporte europeo o estadounidense acceden a mas de 150
paises sin visado, mientras que quienes tienen pasaportes de paises del Sur
global enfrentan fuertes restricciones. Por ejemplo, una persona afgana o eritrea
necesita multiples visados para cruzar fronteras que a una persona con
ciudadania europea le permitiria sin control anadido. Esto deja claro cémo una
frontera opera diferente segun origen. No es «igual para todo el mundo».



Externalizacion del control migratorio

La UE firma acuerdos con paises como Libia, Turquia o Marruecos para que
controlen la salida de migrantes antes de que lleguen a territorio europeo.
Estados Unidos delega en México e incluso en paises centroamericanos el control
de los flujos migratorios que marchan hacia sus fronteras.

Esto desplaza el control fronterizo fuera del territorio de la frontera que se
pretende cruzar (frontera movil).

Sistemas digitales de clasificacion y vigilancia

En EE.UU. o Reino Unido, algoritmos de prediccion de riesgo deciden si se otorga
0 no una visa o si una persona puede embarcar en un vuelo. Frontex y otras
agencias de la UE desarrollan sistemas de vigilancia predictiva basados en big
data para «detectar riesgos migratorios» antes de que ocurran.

Fragmentacion legal y estatus de ciudadania diferencial

La Ley de Extranjeria establece decenas de figuras juridicas (residencia temporal,
por arraigo, por razones humanitarias, etc.), cada una con derechos distintos y
muchos con permisos condicionados. Por ejemplo, una persona con permiso por
arraigo social puede acceder a ciertos trabajos pero no tiene derecho a paro o a
reagrupacion familiar inmediata. A su vez, la prérroga del permiso esta
condicionada a la continuidad de sus aportaciones al erario publico.

Centros de Internamiento de Extranjeros (CIE)

Los CIE son dispositivos fronterizos dentro del territorio, donde se encierran a
personas indocumentadas por no tener un permiso de residencia. Alli se produce
una clarisima frontera interior: privacion de libertad sin garantias judiciales
plenas, tratos inhumanos y racismo institucional.

Acceso desigual a derechos sociales

En Espana, la sanidad publica no es universal en la practica: personas
indocumentadas o con estatus precarios deben cumplir condiciones
administrativas para recibir atencion sanitaria regular. Aunque el Real Decreto

siguen imponiendo barreras como el empadronamiento continuo de 3 meses, lo
que excluye a personas que carecen de una residencia o que se encuentran en
movilidad. La practica de notificar a las autoridades policiales ha llevado a la
detencion y deportacion de individuos, agravando la disuasion entre la poblacion
indocumentada y exacerbando su vulnerabilidad.

Segregacion escolar y fronteras urbanas

Lo que se denomina «escuelas de alta complejidad» son en verdad escuelas con
una racializacion marcada; generalmente una altisima presencia de alumnado
migrante, nuevas incorporaciones durante todo el aio y a menudo una menor
inversion publica en cuanto a las necesidades que se puedan derivar de estas
dinamicas. Estas «fronteras urbanas» acaban reproduciendo jerarquias raciales y
de clase ya desde la infancia, condicionando itinerarios educativos y laborales
futuros de la juventud.
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Perfilamiento racial en los controles policiales

Los controles que se llevan a cabo en espacios publicos como estaciones de
transporte o en la via publica constituyen una practica sistémica que opera como
una frontera interna tangible. Dicha practica reafirma de manera constante una
jerarquia de pertenencia que diferencia a los individuos percibidos como
miembros de la comunidad de aquellos a quienes se les asigna un estatus de
exclusion.

Actividad

¢Donde estan las fronteras?

Reflexionar sobre cdmo operan las fronteras mas alla de los muros: en la escuela,
la ciudad y la vida cotidiana.

Objetivos

e Comprender que las fronteras no son solo lineas fisicas entre paises, sino
dispositivos que operan dentro de nuestras sociedades.

* Identificar ejemplos concretos de «fronteras internas».

» Reconocer los efectos de las fronteras en los derechos, la movilidad y la vida
cotidiana de las personas.

 Desarrollar una mirada critica sobre el racismo institucional y las
desigualdades normalizadas.

Calentamiento: ;Qué es una frontera?

¢Qué os viene a la cabeza cuando pensais en una frontera?
Ampliamos la reflexion si no ha salido antes:
¢Y si las fronteras también estuvieran aqui, en la ciudad, en la escuela, en el

acceso a un médico, al trabajo, o incluso en un tramite burocratico?

Trabajo por grupos: Mapeo de fronteras cotidianas

Dividir la clase en pequefos grupos. A cada grupo se le asignan varios ejemplos
reales de frontera (ver ejemplos mas abajo).

» Cada grupo debera clasificar los ejemplos segun el tipo de frontera (legal,
social, policial, educativa, laboral...).

« Situar estas fronteras en un mapa simbdlico: ;Ddnde operan? A quiénes
afectan? ;Qué derechos condicionan?

Puesta en comun y reflexion

Cada grupo presenta 2-3 ejemplos de los que les hayan parecido mas relevantes,
sorprendentes o poco conocidos.

Preguntas que pueden ayudar a orientar la conversacion:

e ;Qué frontera os parecié mas invisible pero mas grave?
 ;Quién queda fuera o dentro seguin estas fronteras?

e ;Qué papel juega el Estado?

o ;COmo se presenta el racismo en estas fronteras?



Cierre

Explicar o resumir brevemente como los ejemplos prueban que las fronteras son
mas que muros que funcionan como herramientas de produccion de las
desigualdades.

Introducir la idea de que la frontera no es natural, sino producida, histéricamente
situada y politicamente conveniente para normalizar formas de violencia que un
sentido comun que no estuviera racializado nos llevaria a cuestionar y rechazar.

Se puede acabar la primera sesién proyectando un breve video (5-10 min) que
muestre un ejemplo real (como el perfilamiento racial de los controles, los
Centros de Internamiento de Extranjeros, las barreras al empadronamiento, etc.)
para poder darle continuidad al tema hacia una reflexion sobre la necesidad de la
violencia para el mantenimiento de fronteras.

Reflexion que puede ser de continuidad o cierre:
¢Como seria una sociedad sin fronteras internas?

Ejemplos de fronteras para el mapeado

Puedes adaptar el numero segun el grupo.
Cada ejemplo puede incluir una breve descripcion + una pregunta guia:

Frontera 1. Ley de Extranjeria

A una persona migrante se le exige demostrar arraigo laboral o social y tener una
oferta de contrato laboral para conseguir un permiso de residencia. Muchas
veces, este requisito hace que estas personas se vean obligadas a aceptar
condiciones laborales precarias como requisito para la regularizacion de su
situacion migratoria o el mantenimiento de su estatus legal.

;Qué efectos tiene esta normativa del Estado en los nichos laborales donde se
inserta la mayoria de la poblacidn migrante: hosteleria, cuidados, agricultura,
etc.?

Frontera 2. Control policial por perfil racial

En estaciones y calles, la policia suele pedir la documentacion a personas
racializadas bajo pretextos juridicos: «estan buscando a un sospechoso y se
parece»; «piensan que es extranjero y le piden documentacion de residencia»

¢Esto afecta a todos por igual? ;Cémo lo vivirias tu? ;Qué cuerpos representan la

condicién de (no) ciudadania?

Frontera 3. ;Sanidad publica y universal?

Personas indocumentadas deben demostrar 3 meses de empadronamiento para
acceder al sistema de salud.
¢Qué pasa si alguien no puede empadronarse?

Frontera 4. Segregacion escolar

En la mayoria de las ciudades, las escuelas publicas concentran mucho mas
alumnado migrante, mientras que las concertadas y privadas concentran
alumnado mayoritariamente autdctono.



¢Esta separacion escolar crea desigualdad?

Un porcentaje muy, muy alto de itinerarios educativos de alumnado migrante y
racializado se agotan en el bachillerato y en la universidad.
¢Por qué y como sucede esto?

Frontera 5. Trabajo precarizado

Muchas personas migrantes trabajan en sectores como el campo, el hogar y los
cuidados o la restauracion sin contrato, con jornadas abusivas y sin proteccion
legal.

¢Por qué hay mas desproteccion en estos sectores?

Frontera 6. Tramites imposibles

Aunque la ley permite regularizar a una persona, muchas veces se exigen
documentos que son dificiles de conseguir (certificados del pais de origen); o se
entra en una carrera de obstaculos burocraticos dificiles de superar; o no hay
disponibilidad de citas para la tramitacion de la documentacion, etc.

(Qué efectos pueden tener estos obstaculos en las vidas de las personas?

Frontera 7. Algoritmos de riesgo migratorio

Los sistemas algoritmicos predictivos implementados en Europa evaluan el nivel
de riesgo de una persona basandose en criterios que pueden incluir su
nacionalidad o historial.

¢Cudles son los efectos y las implicaciones éticas de transferir la responsabilidad
decisoria a sistemas auténomos?

Recursos

Material audiovisual

o Documental: «Tarajal. Desmuntant la impunitat a la frontera sud»
Este documental denuncia los hechos vividos el 6 de febrero de 2014, cuando
al menos 15 personas murieron ahogadas en Ceuta, en la frontera entre
Espana y Marruecos. Un grupo de mas de 200 personas migrantes intentaron
entrar por la playa del Tarajal y fueron rechazadas por efectivos de la Guardia
Civil con balas de goma y botes de humo cuando todavia estaban en el mar.
https: /www.filmin.cat/pelicula/tarajal-desmuntant-la-impunitat-a-la-
frontera-sud (disponible en cataldn)

e Documental: Express

Proyecto audiovisual de Next Project y la Campana CIEs NO Madrid (Centros
de Internamiento de Extranjeros). Dirigido por Juan Herreros y Carlos Olalla.
Por el cierre de los CIE y el fin de las deportaciones. Ninguna persona es ilegal.
https: /vimeo.com/170911673?p=0I

 Conversacion online entre Robin D.G. Kelley y la autora del libro Border and
Rule Harsha Walia organizado por Haymarket Books (11 febrero 2021) Border
and Rule: Global Migration, Capitalism, and Racist Nationalism
En Border and Rule [Frontera y Ley], se ofrece un examen inquebrantable de
la migracion como pilar de la gobernanza global y la formacion de clases
raciales y de género. Harsha Walia interrumpe las explicaciones faciles de las
crisis de migrantes y refugiados, mostrandolas como los resultados
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https://www.youtube.com/watch?v=WRZNfkgSrXo
https://www.youtube.com/watch?v=WRZNfkgSrXo

inevitables de la conquista, |a globalizacion capitalista y el cambio climatico
que generan un despojo masivo en todo el mundo.

Border and Rule explora una serie de geografias globales aparentemente
dispares con ldgicas compartidas de dominio fronterizo que desplazan,
inmovilizan, criminalizan, explotan y expulsan a migrantes y refugiados. Con
su aguda habilidad para conectar los puntos, Walia demuestra cémo las
fronteras dividen a la clase trabajadora internacional y consolidan el dominio
imperial, capitalista, de la clase dominante. Ambiciosa en su alcance e
internacionalista en su orientacion, Border and Rule aborda las respuestas
excepcionalistas y liberales estadounidenses a la crisis migratoria y traza un
mapa convincente de las lucrativas conexiones entre la violencia estatal, el
capitalismo y el nacionalismo de derecha en todo el mundo.

Lecturas y articulos

e Shaimi, M. [Mostafa]. (2021). La segregacid educativa també és racisme.
Directa. https: //directa.cat/la-segregacio-escolar-tambe-es-racisme/
(disponible en catalan)

 Doubhaibi Arrazola, A. N. [Ainhoa Nadia], y Almela, V. [Vicent]. (s. f.). Vigilancia
de frontera aplicada a les escoles. Directa. https: //directa.cat/vigilancia-de-
frontera-aplicada-a-les-escoles/ (disponible en catalan)

 Douhaibi Arrazola, A. N. [Ainhoa Nadia]. (2024). El teatre politic: que fer amb
les fronteres i la infancia que migra. Directa. https: //directa.cat/el-teatre-
politic-que-fer-amb-les-fronteres-i-la-infancia-que-migra/ (disponible en
catalan)
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Capitalismo racial

Marilyn Boror (Guatemala, 1984)

Monumento Vivo, 2024. Performance en el marco de la exposicion Fugas de lo
nuestro. Visualidades indigenas de sur a norte, curada por Cristian Vargas
Paillahueque, en el Museo de la Solidaridad Salvador Allende (MSSA), 2024. Foto:
Benjamin Matte.

Cortesia de la artista

https: /marilynboror.com/monumento-vivo/

Monumento Vivo es una performance en la que la artista, mujer indigena maya-
kagchiquel, convierte su cuerpo en un monumento vivo de resistencia. Vestida
con la indumentaria tradicional de San Juan Sacatepéquez, se mantiene inmovil
mientras el cemento liquido solidifica sus tobillos y simboliza la opresidn histérica
sobre los cuerpos y los territorios indigenas. La obra denuncia el extractivismo
que afecta a su comunidad, donde la industria cementera ha desabastecido de
agua a la poblacidn. A través de una placa conmemorativa, Boror homenajea a
defensores de la tierra y a presos politicos. El uso del cemento remite a la
violencia estructural del progreso impuesto. La accion transforma la
inmovilizacion en un acto de memoria y resistencia colectiva.

Contextualizacion

A grandes rasgos, el término capitalismo racial se refiere a la idea de que el
desarrollo capitalista, como sistema econdmico global, no puede comprenderse
plenamente sin tener en cuenta la historia del colonialismo. A su vez, el
mecanismo fundamental de la imbricacién entre capitalismo y colonialismo fue la
creacion del derecho y, en particular, del derecho de propiedad en coordenadas
raciales. Brenna Bhandar (2018) utiliza el concepto de «regimenes coloniales de
propiedad» para explicar el proceso mediante el cual las leyes modernas de
propiedad —desarrolladas en contextos coloniales y de colonizacién de
poblamiento— no solo facilitaron la apropiacion de tierras indigenas, sino que
también definieron estructuras raciales de ciudadania y de sujeto de derechos.

La idea de «capitalismo racial» es conocida sobre todo por el autor Cedric J.
Robinson (1983), quien, en su influyente libro Marxismo negro: la creacion de la
tradicion radical negra, tomo el término —utilizado por marxistas y comunistas
sudafricanos para describir cémo el capitalismo y el racismo se reforzaban
mutuamente en Sudafrica— y lo convirtié en una teoria capaz de explicar no solo
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lo que ocurria en ese contexto, sino el funcionamiento general del capitalismo. Su
principal aporte consiste en mostrar que el racismo no es un efecto secundario
del capitalismo: el capitalismo nacid y se desarroll6 apoyandose en jerarquias
raciales preexistentes.

Para este autor, incluso antes de la expansion colonial, en Europa ya existian
discriminaciones y jerarquias entre distintos pueblos, regiones y culturas que
asignaban mayor o menor valor a las vidas en funcidn de su origen. Esa Idgica se
trasladé y se amplificé con el colonialismo. Para explicarlo, Robinson introduce el
concepto de «calculo racial». Con este término se refiere a un modo de
pensamiento, incorporado por las élites europeas, que combinaba diferencias
culturales, religiosas o regionales y las reinterpretaba como «diferencias raciales».
Esta clasificacion no era solo una construccidn abstracta, sino que se
materializaba en la organizacidn del trabajo, la politica y la economia. Asi, se
crearon categorias de personas susceptibles de ser explotadas con mayor dureza,
lo que servia para justificar desigualdades extremas.

En este sentido, el capitalismo no buscé eliminar las diferencias sociales
preexistentes para producir una unica clase trabajadora homogénea, sino que las
intensifico y las transformé en jerarquias raciales con el objetivo de hacer mas
eficiente y rentable la explotacion. El proceso de racializacién consistia, por tanto,
en asignar un valor distinto a las personas como fuerza de trabajo: algunas vidas
«valian menos» que otras, y esa desvalorizacién legitimaba formas de explotacion
especialmente violentas.

Robinson insiste en que este proceso no es un error ni un exceso dentro del
capitalismo, sino uno de sus rasgos esenciales: el racismo no es un anadido
accidental, sino un elemento fundacional. Por ello, segun el autor, no es posible
entender fendmenos como la esclavitud transatlantica, el colonialismo europeo o
los sistemas de apartheid como episodios aislados, sino como expresiones de la
forma en la que el capitalismo se apoya en la racializacidn para existir y
expandirse en distintos contextos.

Desde esta perspectiva, el concepto de capitalismo racial se convierte en una
herramienta clave para analizar por qué en la actualidad persisten desigualdades
raciales y econdmicas tan profundas. Estas desigualdades son el resultado de
siglos de un sistema que utiliza la idea de raza para dividir y explotar a las
poblaciones trabajadoras. La supremacia blanca —entendida como la idea de que
las personas blancas son superiores— se configura asi como la base ideoldgica
que permite que el capitalismo funcione del modo en que lo hace.

En definitiva, desde la perspectiva de la tradicidn radical negra, larazay el
racismo constituyen los elementos centrales para explicar cémo se mantienen la
desigualdad y las dinamicas de exclusion en la era capitalista. Por tanto, cuando
hablamos de «capitalismo racial», nos referimos a la manera en la que el
capitalismo, en cualquier lugar del mundo, crea y aprovecha desigualdades
raciales para naturalizar formas de explotacion orientadas a la obtencion de
mayores beneficios. Ademas, este analisis se articula con el sistema de género: el
patriarcado provoca que las mujeres, especialmente las mujeres racializadas,
sufran formas especificas de explotacién y desposesion.

Ejemplos

(Des)posesion de la tierra: régimen de propiedad en Palestina



Un ejemplo actual del uso del derecho como mecanismo de actualizacién de los
regimenes coloniales de propiedad es la forma en la que el régimen israeli aplica
leyes de propiedad que permiten declarar como «tierras abandonadas» (absentee
property law) aquellas pertenecientes a la poblacion palestina desplazada
forzosamente desde la Nakba de 1948, transfiriéndolas al Estado o a colonos. Este
uso del derecho de propiedad para legitimar la expropiacion refleja lo que
Bhandar (2018) documenta en su obra: la ley como instrumento para racializar la
propiedad de la tierra y despojar a la poblacién no dominante.

Esta I6gica es comparable al concepto de Terra nullius, que significa «tierra de
nadie». En el derecho internacional, este concepto se ha utilizado para justificar la
ocupacion de territorios que no estaban bajo la soberania de ningun Estado
reconocido. Fue especialmente relevante en el contexto de la expansion colonial
europea, donde sirvio para legitimar la ocupacion de tierras habitadas por
pueblos indigenas que no eran considerados propietarios legitimos segun los
estandares juridicos europeos.

Procesos de gentrificacion en contextos racializados

En barrios histdricamente populares o racializados, los procesos de gentrificacién
recurren a la légica de la «<mejora» o la «higienizacién» para justificar el
desplazamiento de comunidades de clase trabajadora, migrantes o racializadas.
La compra y transformacién de inmuebles se apoya en un derecho de propiedad
que ignora las relaciones sociales preexistentes, reproduciendo dindmicas
coloniales de «progreso» y de ordenacion del espacio seguin estandares blancos o
burgueses.

La ley de extranjeria en el Estado espaiiol

Como senala Romero (2010), la prérroga de los permisos de residencia para las
personas trabajadoras migrantes esta legalmente condicionada a la cotizacion
continuada al sistema fiscal espanol. Esta normativa, al vincular la permanencia
en el pais a la contribucién econémica bajo amenaza de sancién administrativa,
opera como un instrumento destinado a asegurar la disponibilidad de mano de
obra para el sistema productivo.

En este sentido, es el propio Estado el que pone al servicio de los intereses del
mercado laboral los mecanismos necesarios para la reproduccion de una Idgica de
acumulacion. La regulacién migratoria, al obligar a la fuerza de trabajo migrante a
ajustarse a determinados parametros de contribucion legal, refuerza las
dinamicas del capital orientadas a maximizar el beneficio econdmico a través de
la explotacidn laboral.

Este mecanismo no solo garantiza la disponibilidad de mano de obra, sino que
ademas contribuye de forma efectiva a la reduccidn del precio de la fuerza de
trabajo en los nichos laborales mas desregulados y precarios, como la agricultura,
la construccidon y el sector de los cuidados y del trabajo doméstico (Douhaibi,
2022).

Actividad
Lo que cuesta la vida

Objetivos



e Comprender qué es el capitalismo racial en términos basicos y cdmo el
racismo y la desigualdad econémica estan interrelacionados.

» Reflexionar sobre ejemplos cercanos o histéricos que muestran cémo la
discriminacion racial ha sido utilizada para explotar a determinados grupos
sociales y generar riqueza.

Activacion

En gran grupo, se plantea la siguiente pregunta:

—¢Por qué algunas personas parecen tener mas oportunidades que otras desde
el nacimiento?

Como apoyo visual, se pueden proyectar o repartir imagenes de dos barrios
claramente contrastados —uno con abundancia de servicios y otro deteriorado
—, asi como ejemplos de nichos laborales que evidencien la divisién racial del
trabajo.

Se pide al grupo que describa las diferencias observadas: ;quiénes viven en cada
lugar?, ;cdmo creen que se llego a esas situaciones?

En el caso de una actividad desarrollada a lo largo de mas de una sesion, puede
utilizarse un documental o un cortometraje para trabajar posteriormente los
contenidos a partir de lo observado. En el apartado de recursos se ofrecen dos
propuestas, aunque estas pueden adaptarse en funcion del contexto y de las
variaciones locales del capitalismo racial.

Breve explicacion

El capitalismo racial se refiere a un sistema en el que el racismo opera como un
instrumento fundamental para la acumulacion de capital, ya que legitima la
devaluacion del trabajo, de la vida y de los territorios de determinados grupos
humanos. Esta l6gica se manifiesta, por ejemplo, en la disparidad de valor que el
sistema asigna a distintos tipos de trabajo: los derechos laborales y la
remuneracion de quienes trabajan en la agricultura o en el sector de los cuidados
estan considerablemente menos protegidos que los de profesionales de ambitos
como el disefo grafico, la tecnologia o la programacion.

Estas diferencias no son accidentales, sino que se sostienen en desigualdades
estructurales de larga duracidn que permiten al capital generar mayores
beneficios a costa de la explotacion de poblaciones racializadas.

Dinamica grupal: «El mapa de la desigualdad»

Se divide a la clase en grupos pequenos.
A cada grupo se le asigna un caso breve, por ejemplo:

 Eltrabajo en las minas de cobalto en la Republica Democratica del Congo.

 Los desalojos y desahucios en barrios urbanos.

 Las personas migrantes en situacion administrativa irregular que trabajan en
el sector agricola.

 Los procesos de colonizacidn y apropiacion de tierras a pueblos indigenas.

Cada grupo debe responder a las siguientes preguntas:

» ;Quién obtiene beneficios econdémicos en este proceso?
e ;A quién perjudica?



e ;Qué papel desempena el racismo?

Como cierre de la actividad, los grupos pueden representar el «<mapa de la
desigualdad» mediante una representacion grafica (esquema, diagrama o mapa
conceptual).

Puesta en comun y cierre

Cada grupo expone brevemente las conclusiones de su trabajo.
A continuacion, se plantea al conjunto de la clase la siguiente pregunta:

¢Se repiten patrones entre los distintos casos analizados? ;Por qué creéis que
ocurre esto?

La reflexion colectiva se orienta hacia la idea de que el racismo no puede
entenderse Unicamente como una expresion de odio o prejuicio individual. Esta
explicacion resulta insuficiente para comprender la existencia de una division
internacional y racial del trabajo. Para entender cdmo el racismo ha funcionado
como un fundamento de la organizacién desigual de la economia, es necesario
identificar y analizar distintos mecanismos estructurales, como las leyes, las
fronteras, el racismo institucional o las politicas migratorias, entre otros.

Recursos

Material audiovisual

e Geographies of Racial Capitalism with Ruth Wilson Gilmore - An Antipode
Foundation film. https: //antipodefoundation.org (disponible en inglés)

e Comparecencia de Jornaleras de Huelva en Lucha en el Parlamento Andaluz
(16/07/2024). https: /www.youtube.com/watch?v=RQVREt 7¢8E

Lectura
e Kundnani, A. [Arun]. (2022). Capitalismo racial. Editorial Cambalache.
Peliculas y cortometrajes

« Oro rojo (2021), de Carme Gomila. https: /www.filmin.es/corto/oro-rojo

» Hotel explotacion: Las Kellys (2018), de Georgina Cisquella.
https: /www.filmin.es/pelicula/hotel-explotacion-las-kellys
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Opresiones
entrecruzadas

Adriana Tomatis Souverbielle (Pert)

Estudio de color, 2006 / 2007

Cortesia de la artista.

http: //adrianatomatis.com/en/estudio-de-color/

En la serie Estudio de color, Adriana Tomatis despliega una reflexion sobre las
jerarquias invisibles que atraviesan las relaciones de clase, raza y género. El titulo
funciona como una clave critica: remite a la paleta pictdrica y a la categorizacion
racializada que histdricamente ha situado a las mujeres racializadas —
especialmente a las trabajadoras domésticas— en los margenes de la visibilidad
social. La obra denuncia las brechas interseccionales que configuran la intimidad
doméstica: mujeres de color y de origen popular cuya presencia es silenciada y
estetizada, lo que reproduce de forma sutil las violencias del orden colonial en la
vida cotidiana.

Contextualizacion

La cuestion de cémo la co-constitucion y el entrecruzamiento de distintos
sistemas de dominacién dan lugar a situaciones especificas de opresién ha sido
ampliamente abordada desde los feminismos negros (Jabardo et al., 2012). Estas
corrientes de pensamiento se inscriben tanto en el marco de las teorias
feministas como en el de las teorias antirracistas, y sostienen que el sexismo, la
opresion de clase y el racismo estan estrechamente interrelacionados. Desde esta
perspectiva, no es posible llevar a cabo un analisis separado —paradigma
monofocal— ni meramente acumulativo —paradigma de las opresiones
multiples— de la manera en la que estos sistemas operan y producen formas
concretas y contextualizadas de opresion.

El movimiento feminista negro surgié en la confluencia —y también en la tension
— entre dos movimientos histdricos: el abolicionismo y el sufragismo. A pesar de
contar con una presencia relevante en ambos, la combinacidon de racismo y
sexismo acabo excluyendo a las mujeres negras de estos espacios de lucha. Si
bien el andlisis de las opresiones entrecruzadas se ha hegemonizado en Europa a
partir de la teoria de la interseccionalidad, formulada por feministas y lesbianas
negras en Estados Unidos, existen marcos tedricos y experiencias de lucha que la
preceden en casi un siglo.
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En este sentido, ya en la década de 1980, autoras como bell hooks (1981) o
Patricia Hill Collins (1989, 1991) aportaron reflexiones fundamentales sobre la
articulacion conjunta de las desigualdades producidas por distintos sistemas de
opresion. No obstante, fue en la década de 1990 cuando Kimberlé Crenshaw
(1989) acund y popularizd el concepto de interseccionalidad, dotandolo de un
marco analitico especifico.

Para comprender mejor el alcance de este giro analitico, resulta util contrastarlo
con el desarrollo del feminismo moderno ilustrado, articulado en torno a Simone
de Beauvoir y su conocida afirmacion: «No se nace mujer, se llega a serlo». Frente
a esta formulacion, los discursos de género del feminismo negro parten de una
experiencia de negacion y exclusion, expresada de manera paradigmatica en la
pregunta formulada por Sojourner Truth (*)en la Convencion por los Derechos de

las Mujeres de Ohio en 1851: «;Acaso no soy yo una mujer?».

A este respecto, resulta imprescindible mencionar la obra seminal Mujeres, raza y
clase de Angela Davis (1981), en la que se desarrolla un analisis pionero de cémo
la relacion entre capitalismo, raza y género relegd a las mujeres negras de la
economia de plantacién a una posicion social que no estaba siendo confrontada
por los feminismos de la época. Tomando como principal marco de referencia la
historia colonial de los Estados Unidos, Davis muestra cdmo las mujeres negras,
desde el periodo de la esclavitud, han estado sometidas a una forma especifica de
explotacion que combina la opresidn de género y la explotacidn racial.

En su analisis, Davis sostiene que la opresidn capitalista no puede comprenderse
adecuadamente sin considerar la imbricacion inseparable entre las dinamicas de
razay género en la vida de las mujeres negras, quienes han experimentado
formas de subyugacion distintas tanto de las mujeres blancas como de los
hombres negros. Desde esta perspectiva, la autora aboga por una concepcion del
feminismo que reconozca las multiples formas de opresion y explotacion que
afectan a las mujeres negras y a otras mujeres racializadas, en términos de
género, raza y clase.

Otro autor clave para este enfoque es el socidlogo jamaicano Stuart Hall, quien, a
partir del analisis de la sociedad britanica en el contexto de la llegada de la
migracion poscolonial procedente del Caribe, aportd contribuciones
fundamentales para comprender cdmo la raza y los procesos de racializacion
configuran la experiencia de clase de las nuevas poblaciones migrantes en la
metrépoli (Hall, 1980, 1998, 2023).

En cualquier caso, la fuerza de un andlisis anticapitalista, feminista y antirracista
—es decir, de un enfoque que entiende que los sistemas de poder no pueden
analizarse de manera separada— radica en su critica a las teorias reduccionistas o
monofocales. En relacidn con el feminismo blanco, esta critica se articula en dos
direcciones principales. Por un lado, la invisibilizacién de las voces y experiencias
de las mujeres negras o racializadas refuerza las exclusiones que estas padecen.
Por otro lado, el analisis separado de las causas y consecuencias del patriarcado y
del racismo contribuye a una concepcion universalista y reduccionista de las
problematicas de las mujeres, favoreciendo la homogenizacién de la subjetividad
femenina a partir de la experiencia de mujeres blancas, de clase media y
heterosexuales.

De manera similar, en el caso del reduccionismo de clase, la critica formulada por
Hall y otros autores ha puesto de relieve la falta de atencion al racismo estructural
y al papel del neocolonialismo en la configuracién de las sociedades
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posindustriales contemporaneas.

Ejemplos

Trabajo feminizado y racializado en el ambito del hogar y los
cuidados

Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el 80 % del
trabajo doméstico remunerado a escala mundial recae en mujeres, lo que
equivale aproximadamente a sesenta y siete millones de personas. En los paises
de ingresos altos, el 66 % de estas trabajadoras son migrantes. De este modo, la
feminizacion de la pobreza, la feminizacion del trabajo y la feminizacion de la
migracion convergen y se articulan en una matriz de poder racial, imperial y de
clase.

Esta interseccion se pone de manifiesto, por ejemplo, en los analisis de Selma
James (2023) y Maria Mies (2019), que explican cémo el trabajo de las
trabajadoras domésticas migrantes contribuye de manera directaala
acumulacion de riqueza de mujeres de clase media y alta en los paises capitalistas
avanzados. Estas ultimas se «liberan» de las tareas domésticas y de cuidados —
histéricamente no remuneradas— para poder ascender en la escala profesional y
corporativa.

En este sentido, como sefala Harsha Walia (2022), las trabajadoras domésticas
migrantes se convierten en «una solucion colonial al “problema del trabajo
doméstico™» para el capital global. Esta divisidn racializada y explotadora del
trabajo consolida jerarquias entre, por un lado, mujeres blancas de clase mediay
alta integradas en la denominada «economia productiva» y, por otro, mujeres
migrantes racializadas de bajos ingresos, relegadas a una economia de cuidados
infravalorada y mal remunerada.

Este analisis pone de relieve las limitaciones del paradigma de la feminizacién de
la pobreza que, al centrarse exclusivamente en la brecha salarial o en el llamado
«techo de cristal», no logra explicar la intensificacidn de la pobreza en funcién de
coordenadas raciales y migratorias. El caso del trabajo doméstico migrante
subraya, asi, la necesidad de un enfoque que incorpore de manera explicita la
interseccionalidad de raza, género y clase para comprender las dinamicas de
desigualdad en el capitalismo contemporaneo.

Criminalizacion de la infancia migrante

La idea de la infancia esta profundamente asociada a la nocidn de proteccion. Sin
embargo, esta asociacion no opera de manera universal. Un ejemplo claro es la
categoria juridico-administrativa y mediaticamente reforzada utilizada para
referirse a la infancia y adolescencia que migra sin la compaiiia de una persona
adulta: MENA. Esta forma de categorizacion ha contribuido a excluir a estas
infancias del imaginario hegemonico de la infancia y, en consecuencia, de la
supuesta proteccion que se le atribuye.

Este imaginario no afecta Unicamente a la infancia migrante, sino también a nifos
y nifas en situacion de pobreza, de la comunidad gitana u otros grupos
racializados, que con frecuencia se tratan como sujetos sospechosos, peligrosos o
intrusos, especialmente en contextos migratorios. Este caso ilustra cémo una



mirada monofocal, basada en una categoria universal y abstracta (*) de «nifio» o

«ninax, resulta insuficiente para comprender las formas de violencia —e incluso
de abandono— institucional a las que se ven sometidas estas infancias.

Racismo institucional y expulsion escolar de jovenes racializados en
contextos urbanos

La Comunidad Auténoma de Cataluna (Espana) lleva afos tratando de hacer
frente a las graves consecuencias de la segregacion escolar. Durante mucho
tiempo, este debate se ha desarrollado sin nombrar explicitamente el racismo,
hasta que familias organizadas y directamente afectadas han logrado visibilizarlo.
En los informes oficiales y en los planes de choque contra la segregacion, la
tendencia ha sido privilegiar un analisis de caracter socioeconémico para explicar
la configuracion territorial de las poblaciones y de los centros afectados.

Como resultado, la distribucidn territorial de la infancia en las escuelas publicas de
las zonas mas impactadas por la segregacidn sigue produciendo centros con altos
niveles de matricula viva y aulas de educacion infantil en las que hay muy pocos o
ningun nifo o nifa que hable castellano o catalan. A su vez, en las etapas de
educacion primaria se reproduce una segregacion interna mediante grupos de
nivel que sitlan sistematicamente a hijos e hijas de familias migrantes —hayan
nacido en el territorio o fuera de él— en los niveles mas bajos del sistema
educativo.

Este es un ejemplo de cdmo un analisis monofocal de las politicas publicas,
centrado exclusivamente en el eje de clase, no ha logrado resolver el problema de
la segregacion educativa.

Actividad
¢Acaso no soy una mujer?

Objetivos

e Comprender qué son y cdmo operan las opresiones entrecruzadas a partir de
una experiencia histdrica concreta.

 Reflexionar sobre cdmo la raza, el género y la clase se entrecruzan en la
produccion de desigualdad.

« Visibilizar voces histéricamente silenciadas en los procesos educativos.

Inicio

Se proyecta el discurso (enlace disponible en el apartado de recursos) o se escribe
en la pizarra un fragmento del discurso pronunciado por Sojourner Truth:

«Yo he arado, he sembrado y he cosechado en los graneros sin que ningun
hombre pudiera superarme. ;Y acaso no soy una mujer? Podia trabajar tanto
como un hombre y comer tanto como él cuando tenia comida. ;Y también
soportar el latigo! ;Y acaso no soy una mujer? He dado a luz a trece hijos y he
visto vender a la mayoria a la esclavitud. Y cuando grité con mi dolor de madre,
nadie, salvo Jesus, pudo escucharme. ;Y acaso no soy una mujer?»

(Fragmento del discurso «¢Acaso no soy una mujer?», recogido en Mujeres, raza y
clase de Angela Davis).


javascript:void(0);

Debate guiado

A partir de la lectura del fragmento, se propone un debate guiado a partir de las
siguientes preguntas:

e ;Qué esta narrando Sojourner Truth en este discurso?

e ;Quién fue Sojourner Truth y en qué contexto histérico intervino?

e ;Qué implicaba ser una mujer negra esclavizada en el siglo XIX?

 (Qué luchas politicas coexistian en ese momento (abolicion de la esclavitud y
sufragio femenino)?

 ;Obtuvieron las mujeres negras el derecho al voto al mismo tiempo que las
mujeres blancas en Estados Unidos? ;Qué ocurrid en otros contextos o paises?

Actividad guiada

Se proponen las siguientes preguntas para el trabajo en grupo:

e ;Qué injusticias vivié Sojourner Truth que otras mujeres blancas no
experimentaban?

e ;Qué injusticias viven hoy algunas mujeres que otras no necesariamente
enfrentan?

» ;Qué conexiones pueden establecerse con la actualidad?

e ;COmo pueden superarse estas diferencias para articular luchas comunes
contra las injusticias de manera mas sélida y efectiva?

Cada grupo anota sus ideas y las comparte con el resto de la clase.

A partir de las reflexiones colectivas, cada grupo —o de manera individual—
redacta un breve discurso desde un punto de vista que cruce varios ejes de
opresion (por ejemplo, el de una mujer migrante, una persona adolescente
migrante, una persona trans, una persona empobrecida, etc.), cuestionando la
nocion de universal abstracto a partir de formulas como las siguientes:

e «;Y acaso no soy una mujer?»

e «;Y acaso no soy infancia?»

e «¢Y acaso no soy clase trabajadora?»
e «;Y acaso no soy...?»

Cierre

Los textos se leen en voz alta, simulando una convencidn colectiva.

Recursos

Lecturas

» Lugones, M. [Maria]. (2008). Colonialidad y género. Tabula Rasa, (9), 73-102.
http: /www.scielo.org.co/pdf/tara/n9/n9a06.pdf

Material audiovisual

» Reproduccion del discurso de Sojourner Truth («Ain’t | a Woman?»)

https: /www.youtube.com/watch?v=v090 BhJw3Y (disponible en inglés)
e Reproduccion del discurso de Sojourner Truth, subtitulada en castellano.

https: /www.youtube.com/watch?v=fu9vjEmGFjU (disponible en inglés)
e Feminismo interseccional: un feminismo diverso. Video corto.

https: /www.youtube.com/watch?v=ixOIUfPSI-E
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 Brizuela, F. Conferencia-clase en video sobre los antecedentes y la genealogia
de la interseccionalidad. https: /www.youtube.com/watch?v=Z Ur1kSV1 Y
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Racismo digital

Carme Puche Moré (Barcelona, 1977)
My Word, 2023. Video.
https: /www.carmepuche.com /my-word

My Word es un proyecto audiovisual que utiliza modelos de difusion (/atent
diffusion model, LDM) para poner en evidencia los sesgos ideoldgicos de la
inteligencia artificial. A lo largo del video, una voz introduce prompts que definen
identidades y profesiones, mientras observamos cémo la IA responde con
imagenes modeladas por imaginarios patriarcales y coloniales. Asi ocurre en la
secuencia a la que pertenece esta imagen: el prompt es «l am a doctor. Not that
one. | am a female doctor. Not a white female doctor. A black one». Aunque el
texto incorpora precisiones sucesivas, la IA produce en primer término retratos de
hombres blancos, posiblemente europeos.

Contextualizacion

El racismo digital es una forma contemporanea de racismo que se manifiesta, se
reproduce y se amplifica a través de las tecnologias digitales. Un enfoque critico
del fendmeno implica comprender que no se trata unicamente de discursos
racistas en redes sociales, sino de una légica estructural mas amplia que

explica cdmo los sistemas digitales —algoritmos, bases de datos, inteligencia
artificial, plataformas, entre otros— participan activamente en la produccion,
reproduccién y gestion de las desigualdades raciales en funcién de intereses
sociales, econdmicos y politicos dominantes.

Diversas investigadoras y activistas que analizan y combaten el racismo digital
(Benjamin, 2019; Phan y Wark, 2021; Eubanks, 2018; Noble, 2018) sefialan que
resulta especialmente dificil identificar las desigualdades que generan las nuevas
tecnologias, ya que estas suelen presentarse como mas «objetivas», «<neutrales»
o incluso «progresistas» que las formas clasicas de control y gestion social.

La supuesta neutralidad de la tecnologia constituye una falacia. Al no operar
mediante distinciones raciales explicitas, los algoritmos parecen inmunes al
prejuicio. Sin embargo, es precisamente esta apariencia de neutralidad la que
invisibiliza los sesgos raciales que incorporan, haciéndolos mas dificiles de
detectar y, por tanto, mas peligrosos. Los algoritmos no parten de cero: su
funcionamiento depende de grandes volimenes de datos que reflejan una
historia de desigualdad, exclusién y discriminacién. De este modo, la tecnologia
no solo reproduce las estructuras de opresion preexistentes, sino que también las
consolida y las vuelve menos transparentes.


https://www.carmepuche.com/my-word

El desarrollo de la ciencia y la tecnologia ha estado histéricamente condicionado
por estructuras de poder que han perpetuado formas de opresion basadas en la
raza, la clase y el género. En consecuencia, las tecnologias contemporaneas,
incluida la inteligencia artificial, no son neutrales: replican y, en muchos casos,
intensifican estas desigualdades sistémicas de manera sutil.

Desde esta perspectiva, diversas voces criticas advierten que herramientas como
la inteligencia artificial, el Big Datay las tecnologias denominadas «inteligentes»
estan contribuyendo a la automatizacién de la discriminacion racial. Esto implica
que el sesgo racial se integra en la propia I6gica de funcionamiento de los
sistemas tecnoldgicos, permitiendo que el racismo no solo persista, sino que se
adapte, se haga mas eficiente y opere de forma cada vez mas silenciosa.

Por ultimo, una mirada a las infraestructuras tecnolégicas —desde sus bases
materiales hasta sus ldgicas ideoldgicas— permite comprender que larazay el
racismo no son elementos externos ni accidentales, sino constitutivos de su
propia existencia. Desde los recursos naturales extraidos del Sur Global para la
fabricacion de hardware, pasando por los sistemas energéticos y de cableado que
sostienen los centros de datos, hasta la mano de obra explotada y los datos
utilizados para entrenar algoritmos, todo el entramado técnico del capitalismo
digital esta atravesado por relaciones raciales de poder. La tecnologia, por tanto,
no es neutra: en su funcionamiento mas basico incorpora una historia de
extraccién, despojo y jerarquizacion racializada.

El racismo digital no constituye, asi, un «fallo» del sistema, sino una de las formas
en que este opera para sostener y reproducir jerarquias raciales en un mundo
crecientemente mediado por tecnologias digitales. Pensar en justicia racial en la
era digital implica, por ello, cuestionar no solo los usos de la tecnologia, sino
también su diseno, su infraestructura, sus formas de propiedad y su l6gica
politica.

Ejemplos
Racismo algoritmico

Los sistemas algoritmicos entrenados con datos histéricos —datos que ya estan
racializados— tienden a reproducir y reforzar desigualdades preexistentes. Un
ejemplo paradigmatico es el de los sistemas de reconocimiento facial, que
presentan niveles de error significativamente mas elevados cuando se aplican a
personas racializadas. No obstante, estas tecnologias suelen presentarse como
«universales», como si funcionaran de igual manera para todas las personas.

En realidad, muchos de estos sistemas han sido disenados tomando como
referencia implicita un perfil concreto que se ajusta a la norma social dominante.
Quienes no encajan en esa norma —por el color de la piel, la forma de vestir, el
acento o cualquier otro rasgo socialmente marcado— tienen mas probabilidades
de experimentar fallos, exclusiones o consecuencias negativas al interactuar con
estos sistemas.

Una muestra clara de ello son los algoritmos de prediccidn policial, que
sobrerrepresentan a comunidades negras o migrantes, asi como los modelos
automatizados de concesion de crédito o de seleccion de personal, que penalizan
sistemdticamente a grupos histéricamente racializados.



Ademas, en muchos casos, los datos de personas y comunidades del Sur Global
son extraidos sin consentimiento para entrenar tecnologias desarrolladas por
empresas del Norte Global, lo que perpetua relaciones de caracter colonial bajo
nuevas formas. Este fenémeno ha sido conceptualizado como colonialismo de
datos (Couldry y Mejias, 2019; Mejias y Couldry, 2019; Dicarlo y Moncada Nifo,
2024).

Gobierno de poblaciones a través de la datificacion

La datificacion se refiere al proceso mediante el cual aspectos de la realidad social
se convierten en datos cuantificables y codificables que pueden ser procesados
mediante herramientas tecnoldgicas. A este proceso lo precede la acumulacion
masiva de datos, conocida como Big Data. La datificacion se sostiene en la
premisa de que una gran cantidad de datos, correctamente seleccionados,
organizados y tratados mediante formulas algoritmicas, puede ofrecer soluciones
objetivas a problemas complejos de nuestro tiempo, desde cuestiones
biomédicas hasta conflictos sociales.

Sin embargo, en contextos como el control fronterizo, la seguridad, la salud o los
servicios sociales, el uso de tecnologias digitales habilita nuevas formas de
clasificacion, vigilancia y exclusion que afectan de manera desproporcionada a
personas migrantes y poblaciones racializadas. Estas dinamicas se vinculan con lo
que algunos autores han conceptualizado como «racismo de Estado
automatizado», en el que las decisiones discriminatorias se incorporan y se
ejecutan a través de sistemas tecnoldgicos aparentemente neutrales.

Plataformas digitales y circulacion del racismo

Las redes sociales y las plataformas digitales facilitan la circulacién y viralizacion
de discursos racistas, a menudo amplificados por légicas algoritmicas que
priorizan el conflicto, la polarizacién y el sensacionalismo como motores de
interaccion. Al mismo tiempo, los mecanismos de moderacion de contenidos
tienden a penalizar con mayor frecuencia a activistas y discursos antirracistas que
a quienes emiten mensajes de odio, reproduciendo asi relaciones de poder
desiguales en el espacio digital.

Actividades
Actividad 1: Mapa de la tecnologia racista
Objetivo

Comprender cdmo el racismo atraviesa todas las fases de una tecnologia, desde
su fabricacidn hasta su uso.

Inicio

Se presenta brevemente un objeto tecnoldgico de uso cotidiano (por ejemplo, un
teléfono movil o una cdmara con inteligencia artificial) y se plantean las
siguientes preguntas al grupo:

e ;Qué sabemos sobre cdmo se fabrica este objeto?
e ;Qué materiales utiliza y de dénde proceden?
e ;Quién participa en su ensamblaje?



» (A quién beneficia y a quién perjudica su produccion y su utilizacién?

Ejercicio central

En grupos, se construye un mapa en espiral o en forma de cadena que represente
las distintas etapas del ciclo de vida del objeto tecnoldgico analizado. Para cada
etapa, se pueden considerar las siguientes cuestiones:

e Extraccion de minerales y materias primas.

e Lugares de fabricacion y ensamblaje.

 Quién lo disenay lo programa (software y algoritmos).

e Qué tipos de datos utiliza y de dénde proceden.

e Donde, como y para quién se comercializa y se consume principalmente.

Puesta en comtun y discusion guiada

A partir del trabajo realizado, se abre una discusidon colectiva en torno a las
siguientes preguntas:

e ;Qué dimensiones del racismo digital resultan mas invisibles?

» ;De qué manera estas tecnologias pueden utilizarse para el control, la
vigilancia o la exclusion?

» En cada etapa del ciclo de vida, ;qué formas de racismo —explicitas o
estructurales— pueden identificarse?

e ;Qué estrategias pueden imaginarse para detectar, cuestionar o resistir estas
dinamicas?

Producto final

Como resultado del trabajo, se puede elaborar un mural colectivo en el que se
crucen los distintos objetos analizados por los grupos. Este mural puede mostrar
recorridos internacionales, conexiones entre territorios y relaciones de poder
implicadas en el ciclo global de las tecnologias.

Actividad 2: «El algoritmo que me ve»

Objetivo

Reflexionar sobre cdmo los sistemas digitales —algoritmos, redes y plataformas
— clasifican y tratan de manera diferenciada a las personas.

Inicio
Se plantean al grupo las siguientes preguntas:
e ;Qué redes sociales utilizais habitualmente?
e ;Qué tipo de contenidos aparecen con mas frecuencia en vuestros feeds?

o ;Existe una uniformidad en los contenidos a los que estan expuestas las
personas usuarias o hay diferencias significativas?

Ejercicio central

Se forman grupos pequenos. Cada grupo crea un personaje ficticio con una
identidad concreta, variando aspectos como el origen, la racializacidn, el género,
la edad, la orientacién sexual, la religion, los intereses sociales y politicos o los
tipos de cuerpo.



A continuacion, el grupo imagina cdmo esta persona seria “leida” o clasificada por
distintos sistemas algoritmicos:

e ;Qué tipo de contenido le recomendarian plataformas como Instagram o
TikTok?

e ;Qué anuncios recibiria con mayor probabilidad?

e ;COmo seria identificada por un sistema de reconocimiento facial?

e ;Podria encontrar obstaculos en procesos automatizados de contratacién o
seleccion?

Puesta en comtin

Cada grupo comparte su caso y se abre una discusidn colectiva en torno a las
siguientes cuestiones:

e ;Quién resulta mas visible y quién esta mas vigilado en el entorno digital?
» ;Qué roles, expectativas o limitaciones imponen los algoritmos a distintos
cuerpos e identidades?

Producto final

Como cierre de la actividad, se propone la elaboracién de un péster, una infografia
0 un mapa mental que recoja las conclusiones principales del ejercicio.

Recursos

Lecturas y articulos

e Marin Cisneros, A. (s. f.). El algoritmo de la raza: Notas sobre antirracismo y
Big Data. https: //cajanegraeditora.com.ar/el-algoritmo-de-la-raza-notas-

sobre-antirracismo-y-big-data/

e Unaintroduccion a la IAy la discriminacidn algoritmica para movimientos
sociales. (2022). Algorace https: //www.algorace.org/2022/11/26 /una-
introduccion-a-la-ia-y-la-discriminacion-algoritmica-para-movimientos-
sociales/

e Phan, T. [Thao]. (s. f.). Entrevista: «Avui, algoritme és clau per concedir o no
una peticio d‘asil». https: //directa.cat/avui-lalgoritme-es-clau-per-concedir-o-

no-una-peticio-dasil/ (disponible en catalan)

Material audiovisual

 Racisme Digital: Conversa amb Ruha Benjamin. (s. f.). Fundacié Bofill.
https: /fundaciobofill.cat /actes /racisme-digital-conversa-amb-ruha-benjamin
(disponible en catalan)

o The Coded Gaze: Bias in Artificial Intelligence. (s. f.). Conferencia en el Equality
Summit, con Joy Buolamwini. https: /www.youtube.com/watch?
v=eRUEVYndh9c (disponible en inglés)
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University Press.

Dicarlo, R. [Roberto], y Moncada Nifo, A. [Alvaro]. (2024). Herencia del pasado,
desafios del presente: Colonialismo de datos contemporaneo. Anales de
Investigacion en Arquitectura, 14(1). https: /doi.org/10.18861/ania.2024.14.1
Eubanks, V. [Virginia]. (2018). Automating inequality: How high-tech tools profile,

police, and punish the poor. St. Martin’s Press.

Mejias, U. A. [Ulises Ali], y Couldry, N. [Nick]. (2019). Colonialismo de datos:
Repensando la relacion de los datos masivos con el sujeto contemporaneo.
Virtualis: Revista de Cultura Digital,10(18), 78-97.

https: /www.revistavirtualis.mx/index.php/virtualis /article /view /289
Noble, S. U. [Safiya Umoja]. (2018). Algorithms of oppression: How search

engines reinforce racism. NYU Press.

Phan, T. [Thao], y Wark, S. [Scott]. (2021). Racial formations as data formations.
Big Data & Society, 8(1), 1-5.

https: //research.monash.edu/en/publications/racial-formations-as-data-

formations/



https://doi.org/10.18861/ania.2024.14.1
https://www.revistavirtualis.mx/index.php/virtualis/article/view/289
https://research.monash.edu/en/publications/racial-formations-as-data-formations/
https://research.monash.edu/en/publications/racial-formations-as-data-formations/

Racializacion de las
trayectorias de
expulsion escolar

Leeds Animation Workshop
A World of Difference, 1997. Animacion.
https: /www.youtube.com/watch?v=00syCJA2KSI&ab_channel=leedsanimation

A World of Difference fue creada por Leeds Animation Workshop, colectivo
feminista de cine independiente fundado en 1978 y reconocido por su
compromiso con la educacion critica y la animacion con perspectiva social. En este
cortometraje, la joven Natalie es abducida por una nave espacial y trasladada a
Helicdn, un planeta donde el sistema escolar reproduce formas institucionalizadas
de racismo y exclusidn. Su mision consiste en comprender por qué los estudiantes
del grupo Purpura muestran un rendimiento deficiente. En este entorno, el acoso,
la segregacion y la negacién cultural forman parte del curriculo. Desde su platillo
flotante, Natalie observa signos reveladores: uniformes protectores, canciones
populares con significados inquietantes y autorretratos desfigurados. Las
preguntas se acumulan: ;qué ocurrid con los Estudios Purpura? ;Por qué nadie
cuestiona esta normalizacidn de la violencia? Su experiencia en una escuela
terrestre que ha logrado ciertos avances le permite intervenir con eficacia. En
Helicon, promueve pequefas transformaciones. De regreso a la Tierra, esta
preparada para enfrentarse a quienes la hostigaban.

Contextualizacion

Durante aios se han naturalizado explicaciones que atribuyen el mal llamado
«abandono» y «fracaso escolar» a causas psicoldgicas e individuales, como
supuestos problemas de aprendizaje, desmotivacion, falta de atencién o incluso
una presunta ausencia de «cultura del esfuerzo» en determinadas comunidades
histéricamente marginadas y atravesadas por procesos de racializacién. Cuando
se ha ido mas alla del enfoque estrictamente individual, las explicaciones
socioldgicas se han centrado en sefalar deficiencias del entorno familiar, como el
bajo nivel socioeconémico y educativo, la escasa participacién o comunicacion con
la escuela o la diferencia lingiistica (Douhaibi y Franco, 2025).


https://www.youtube.com/watch?v=o0syCJA2KSI&ab_channel=leedsanimation

Este tipo de discurso, ampliamente difundido tanto en la literatura cientifica
como en las politicas publicas, ha contribuido a reforzar los estigmas que pesan
sobre las poblaciones histdricamente marginadas, atribuyéndoles la
responsabilidad de su exclusion del sistema educativo.

Lo que propone el enfoque de esta ficha es, por tanto, un giro en la narrativa
desde la que se observay se interviene sobre aquello que la sociologia de la
educacion ha denominado «abandono escolar prematuro» o «fracaso escolar».
Sustituir estas nociones por la de exclusién permite situar el foco en los
mecanismos institucionales que producen desigualdad educativa.

«Nos referimos a las trayectorias de expulsion escolar como un
conjunto de acciones y medidas educativas institucionales que
crean un itinerario de exclusion educativa alo largo de las
distintas etapas escolares, determinando el acceso al
conocimiento, las oportunidades de aprendizaje y contribuyendo
ala expulsion escolar»

(Zhang, Gonzdlez y Guitart, 2025, p. 18)

Cuando estas acciones y medidas educativas se llevan a cabo de forma velada —
sin nombrar categorias raciales como «migrante», «alumnado diverso» o
«alumnado gitano»— o de manera explicita, a partir de marcadores raciales, y
contribuyen a la creacion de itinerarios desiguales y excluyentes, resulta
necesario nombrarlas como practicas y mecanismos de racismo institucional en el
ambito de la educacién formal.

Conocer las formas que adopta el racismo institucional en el sistema educativo
para identificar y visibilizar los mecanismos y practicas que racializan las
trayectorias educativas —es decir, que generan experiencias y recorridos
diferenciados en funcidén de marcadores o construcciones raciales— implica, por
ejemplo, preguntarse de qué manera las medidas desplegadas bajo el marco de
una educacidn aparentemente inclusiva estan contribuyendo a la (in)equidad
educativa y, al mismo tiempo, como estan trazando itinerarios diferenciados en
jovenes (Zhang, Gonzalez y Guitart, 2025).

Resulta muy dificil identificar una practica o situacion concreta que haya marcado
de forma aislada la salida definitiva de una persona del sistema educativo. Por
ello, una mirada global y critica que aspire a intervenir sobre una tendencia que se
repite debe centrarse en los mecanismos que contribuyen a producirla. En este
sentido, los mecanismos de expulsion escolar hacen referencia tanto a dinamicas
exdgenas a la escuela como a dindmicas enddgenas propias de los sistemas
educativos.

Se trata, por un lado, de mecanismos externos, como las leyes y planes
educativos o la distribucion del alumnado entre centros. Por otro, de mecanismos
internos, como los modelos pedagdgicos, la creacion de aulas especiales de larga
duracidn, las relaciones de poder en el tridngulo escuela-familias-alumnado, las
dindmicas discriminatorias o el curriculum oculto, entendido como el conjunto de
«representaciones del mundo social, imagenes, descripciones, explicaciones y
marcos para entender como es el mundo y cémo funciona de la manera como se
dice y se muestra que funciona» (Hall, 2010). Estos elementos se interrelacionan
y contribuyen de forma conjunta a la racializacion de las trayectorias educativas.



Ejemplos
Practicas o acciones administrativas e institucionales

Estas practicas operan desde el marco normativo y organizativo del sistema
educativo:

« Zonificacion escolar desigual: delimitacion de zonas de matricula que
concentran alumnado migrante o de clase trabajadora en determinados
centros, generando escuelas «guetizadas».

 Protocolos y planes aparentemente inclusivos que derivan en formas de
separacion racializada, como la prolongacidn innecesaria de las aulas de
acogida.

» Diseno curricular eurocéntrico: contenidos y narrativas que excluyen saberes,
lenguas e historias de comunidades racializadas.

* Guetificacion de élites y de margenes: coexistencia de centros considerados
de excelencia académica con otros que concentran alumnado migrante o
gitano, tipificados como de «alta complejidad».

» Implementacién de leyes educativas que introducen itinerarios tempranos o
evaluaciones estandarizadas, con efectos desproporcionados sobre el
alumnado racializado.

Practicas asimilacionistas, integracionistas o segregadoras

Estas practicas se vinculan con las politicas pedagégicas y culturales que operan
en el aula:

» Modelos pedagdgicos que privilegian la norma blanca, negando los
repertorios lingliisticos o culturales del alumnado racializado, por ejemplo
mediante la sancidn del uso de otras lenguas en el aula.

» Aulas especiales o de apoyo prolongadas, que acaban funcionando como
espacios de segregacion permanente bajo el discurso del «refuerzo».

* Educacion denominada inclusiva bajo condiciones de asimilacién, en la que la
participacion solo se legitima si el alumnado se ajusta a los cddigos
dominantes.

 Supremacia epistémica, en la que el conocimiento considerado legitimo sigue
siendo el occidental y blanco, invisibilizando epistemologias y saberes de
otras procedencias.

Rol del personal educativo

En este nivel se situan los mecanismos de mediacidn institucional cotidiana, como
la orientacion, la evaluacidn y las expectativas que se proyectan sobre el
alumnado:

» Orientacién educativa y universitaria sesgada: recomendacion sistematica a
estudiantes migrantes o gitanos de itinerarios no universitarios («formacion
profesional basica», «lo practico te ird mejor»). A ello se suma la
desinformacion o la falta de acompanamiento en el acceso a becas, estudios
universitarios o programas de movilidad, asi como la consideracion de las
aspiraciones académicas del alumnado racializado como «poco realistas».

» Efecto Pigmalidn (*): expectativas bajas sobre el rendimiento y las

capacidades del alumnado racializado que acaban por autorrealizarse.
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 Patologizacion de la diferencia cultural: interpretacion de comportamientos,
estilos comunicativos o formas de relacion como senales de conflicto o déficit.

 Extension del control social: transformacion del personal docente y orientador
en agentes de normalizacién cultural y moral.

Interaccion educativa directa

Este nivel remite a la experiencia cotidiana que se produce en las relaciones entre
escuela, alumnado y familias:

« Diferencias en el trato cotidiano: mayor vigilancia, aplicacion mas rapida de
sanciones o falta de confianza hacia el alumnado racializado.

 Desconfianza hacia las familias: atribucion de desinterés o falta de implicacion
sin reconocer las barreras institucionales, administrativas o linguiisticas
existentes.

* White flight («huida blanca (*)»): retirada de familias blancas de centros con
una presencia creciente de alumnado migrante o gitano, lo que genera
procesos de segregacion escolar indirecta.

e Curriculum oculto racializado: transmision de mensajes implicitos sobre quién
pertenece legitimamente al espacio escolar, por ejemplo, a través de los

ejemplos utilizados, las imagenes o la asignacion de roles de liderazgo.

Dinamicas estructurales (exdgenas y endogenas al sistema
educativo)

Estas dinamicas remiten a condiciones estructurales que atraviesan el sistema
educativo en su conjunto y que contribuyen a la reproduccion de desigualdades
raciales y de clase:

« Distribucién desigual de recursos entre centros, que perpetua brechas
educativas en funcidn de la composicion racial y de clase del alumnado.

« Relaciones de poder desiguales en el triangulo escuela-familias—alumnado,
en las que las voces de las familias racializadas tienden a ser deslegitimadas o
infantilizadas.

» Politicas de evaluacion estandarizada que penalizan la diversidad lingtiistica y
los distintos estilos de aprendizaje.

» Representaciones mediaticas y politicas del «fracaso escolar» que refuerzan la
imagen de determinadas comunidades —como personas migrantes,
poblaciones racializadas o, de manera especifica, la comunidad gitana— como
deficitarias o incapaces de progresar académicamente.

Actividad
Mas alla de las etiquetas: el poder de las expectativas

Objetivo general

Reflexionar sobre cdmo las expectativas —positivas o negativas— que se
proyectan sobre otras personas influyen en su rendimiento y en su autoestima,
especialmente en el contexto educativo.

Objetivos especificos

o Comprender qué es el efecto Pigmalion y cdmo opera en el ambito educativo.
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e Reconocer de qué manera los prejuicios y estereotipos influyen en las
expectativas que se construyen sobre el alumnado.

e Promover actitudes equitativas y respetuosas en las relaciones entre
profesorado y alumnado.

 Disenar propuestas orientadas a construir relaciones educativas basadas en el
reconocimiento de potenciales, y no en la imposicion de etiquetas.

Inicio: ;Qué sabemos sobre el efecto Pigmalion?

Para iniciar la actividad, se plantea una breve discusién en el aula o se escribe en
la pizarra una pregunta orientadora sobre el concepto:

e «;Alguna vez has sentido que alguien no esperaba mucho de ti?»
e «¢0, por el contrario, que confiaban en ti incluso sin conocerte bien?»

A continuacidn, se propone el visionado de un video breve para introducir el
concepto del efecto Pigmalidn (video corto: Efecto Pigmalidn).

Breve explicacion del concepto

El efecto Pigmalidn es un fendmeno psicoldgico por el cual las expectativas que
una persona proyecta sobre otra influyen en su comportamiento y en su
rendimiento. En el ambito educativo, puede manifestarse cuando el profesorado
mantiene bajas expectativas sobre parte del alumnado a partir de prejuicios o
estereotipos, lo que acaba repercutiendo negativamente en su desemperio. De
forma inversa, la existencia de expectativas altas puede favorecer procesos de
aprendizaje mas positivos.

Actividad central

En grupos, se elaboran tarjetas con etiquetas y estereotipos que circulan en el
aula, en el centro educativo o en la sociedad en general. Pueden incluir etiquetas
vinculadas al ambito educativo (por ejemplo, «vago», «repetidor», «despistado»),
asi como etiquetas sociales relacionadas con los ejes de clase, raza y género (por
ejemplo, «débil», «peligroso», «sospechoso», «fuerte», «trabajador», «ddcil»).

Trabajo en grupos pequeinos

En grupos de tres o cuatro personas, se reparten varias tarjetas con estos perfiles.
Analisis y discusion

Cada grupo debate o responde por escrito a preguntas como las siguientes:

 ;Existen grupos de personas o comunidades a las que se atribuyen estas
etiquetas con independencia de su individualidad?

 Estas percepciones no siempre son explicitas. ;De qué formas veladas pueden
manifestarse diferencias en las expectativas hacia distintas personas o grupos
en el aula o en otros contextos educativos?

e ;COmo crees que estas etiquetas influyen en las relaciones dentro del aula?

e ;Qué tipo de expectativas podria proyectar el profesorado sobre una persona
asociada a esta etiqueta?

e ;COmo podrian estas expectativas afectar a su motivacion escolar o a su
rendimiento académico?



Produccion de una contra-narrativa

Cada grupo elige una etiqueta o estereotipo y elabora una pieza breve de
contranarrativa en el formato que considere mas adecuado. Algunas opciones
posibles son:

e Una propuesta de pddcast breve.
e Unmural o pdster.
e Una pieza teatral corta o un sketch.

Reflexion colectiva y propuesta de accion para prevenir el efecto
Pigmalion y los estereotipos

A partir del trabajo realizado, cada grupo propone un compromiso o una accion
concreta que tanto el profesorado como el alumnado puedan implementar para
prevenir el efecto Pigmalidn y la reproduccion de estereotipos en el entorno
educativo.

Algunos ejemplos de acciones posibles son:

 Evitar comentarios como «no esperabamos que lo hicieras tan bien», que
refuerzan expectativas previas bajas.

e No emitir juicios basados en la apariencia, el acento o el historial escolar.

e Reconocer y permitir multiples formas de expresion del conocimiento para
que el alumnado pueda demostrar sus capacidades de maneras diversas.

Recursos

Material audiovisual

Soler, Alberto. ;Qué es el efecto Pigmalién? [Video]. Pildoras de Psicologia.
https: /www.youtube.com/watch?v=_qC8Dtq-BcA.
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Pedagogias criticas
antirracistas

Ana Cebrian, Deborah Ekoka, Jose Oyono Ngalo, Yeison Garcia Lépez, Ken
Province, Mariam Valencia, Yo Soy El Otro, ltyoké Barbara Bolekia Morgades,
Pablo Muiioz Rojo, Pour Meilleure Afrique, Nzola Sema, Shady El Sabbagh,
Arturo Andersen Chinbuah.

Afro in Progress, 2015. Instalacién en el marco la exposicion Ni arte ni educacion
organizada por Matadero Madrid.
https: /www.niartenieducacion.com/project/afro-in-progress/

Afro in Progress es una instalacién-archivo ideada por la artivista Ana Cebrian que
reunid propuestas de la didspora africana sobre los referentes —textos,
imagenes, conceptos y memorias— que deberian formar parte de la educacion
de jovenes afrodescendientes. Ante el silenciamiento de las comunidades negras
en Espana, donde viven mas de dos millones de personas afrodescendientes, la
obra denuncia las lagunas de la educacidon formal y no formal, asi como la
exclusion de estos saberes de la narrativa nacional. El proyecto visibilizo la
urgencia de construir una memoria colectiva que permita a las nuevas
generaciones reconocerse como sujetos historicos, creadores de cultura y agentes
de cambio.

Contextualizacion

En el camino hacia una educacion radical en la diferencia, es util acercarse a la
articulacidn entre las pedagogias criticas y antirracistas para repensar la
educacion en contextos marcados por desigualdades estructurales y por la
racializacion de la diferencia. Basandonos en los modelos de las pedagogias
culturalmente sostenibles (Paris y Alim, 2017), las pedagogias culturalmente
relevantes (Ladson-Billings, 1995) vy la pedagogia del oprimido (Freire, 1970), una
propuesta pedagdgica critica y antirracista parte de no buscar la adaptacion al
modelo educativo dominante, sino que valora la diferencia como una fuerza
politica, epistémica y afectiva capaz de reconfigurar el aula como comunidad.

Como plantea Ladson-Billings (2006), una pedagogia culturalmente relevante
debe partir de las experiencias vividas de los estudiantes y confrontar
directamente las estructuras de poder que los posicionan como «otros». En los
marcos de las pedagogias criticas antirracistas, la diferencia se convierte en un
campo de disputa social y politica en la que la escuela funciona muchas veces
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como una extension de las jerarquias raciales de la sociedad, perpetuando
desigualdades a través de sus contenidos, métodos y relaciones institucionales
(Ladson-Billings, 1995). En este sentido, hablar de diversidad sin hablar de
racismo es sostener la estructura desigual que pretendemos cuestionar.

A nivel metodoldgico, las pedagogias criticas también suponen transformar lo
que atraviesa todos los niveles del quehacer educativo. Entre ellas se incluyen la
critica al curriculo oculto, a las 18gicas eurocéntricas de conocimiento y a las
formas institucionales de control que reproducen exclusiones desde la infancia.

El curriculum oculto (Apple, 1979) constituye uno de los mecanismos mas
eficaces para la reproduccion de la desigualdad racial. Nos referimos a aquellos
mensajes que son ensenados y aprendidos de forma no explicita en el ejercicio de
la practica educativa. Es decir, son el conjunto de normas, valores, creencias,
actitudes y comportamientos que se transmiten de manera implicita a través de
la estructura, las relaciones de poder, los habitos institucionales y las practicas
cotidianas escolares en las instituciones educativas, pero que no forman parte del
curriculum oficial o los planes de estudio de manera oficial.

Entre los ejemplos encontramos: La ausencia de historias, saberes o lenguas no
blancas en el contenido escolar que legitiman una vision eurocéntrica del
conocimiento; protocolos de «convivencia» que aplican controles o sefialamientos
mas severos sobre cuerpos racializados o formas de vida familiar no
hegemanicas; discursos institucionales que asocian la lengua, religién o la cultura
del otro con el fracaso, el riesgo o la amenaza; o, expectativas académicas bajas
hacia ciertos estudiantes, que anticipan su fracaso y normalizan su marginacion.

Ejemplos

Existen numerosos ejemplos, practicas o iniciativas de pedagogias criticas a lo
extenso del territorio global. Aqui nombramos algunas de las mas conocidas.

Pedagogia del oprimido (Paulo Freire, 1970) es una propuesta pedagdgica
planteada por Paulo Freire a partir de los aprendizajes adquiridos trabajando con
comunidades oprimidas en Brasil en los aios 70. La genealogia de su propuesta
se inserta en el cruce de marcos mas amplios, tales como la tradicion marxista y
la teologia de liberacion de base cristiana en el contexto latinoamericano.

Pedagogia del oprimido comprende la educacion como una disciplina al servicio
de la liberacién de los pueblos oprimidos. Para ello establece no solo un marco
conceptual tedrico-politico sobre la educacion y el quehacer pedagogico sino
propone que teoria y practica —accion- deben mantener cierta consistencia en su
propuesta. Asi, aporta una serie de métodos pedagdgicos que tienen como
horizonte la liberacidn de diferentes formas de opresion.

La pedagogia critica, influenciada por Paulo Freire, busca transformar la
educacion y la sociedad a través de la concientizacion, es decir, de la lectura critica
del mundo para su transformacion. Freire critica la «educacién bancaria», donde
los estudiantes son receptores pasivos de informacién, y propone una educacién
que fomente la reflexion y la accion.

La aproximacion sociocultural critica, heredera de las ideas de Lev Vygotsky
(1978), destaca el papel de la mediacién cultural y la importancia de la interaccion
social en el aprendizaje. La relacion entre el conocimiento cientifico y el cotidiano
es fundamental para entender cdmo se construye el aprendizaje.



La mediacidn cultural es esencial para el desarrollo del aprendizaje significativo;
permite que los estudiantes actien un poco mas alla del conocimiento que tienen
por si mismos, facilitando el desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos. En
este modelo, la importancia de la asistencia de otros mas experimentados en el
proceso de aprendizaje responde a la necesidad de relaciones dialdgicas en la
educacion, donde todos los participantes aprenden y ensefian, rompiendo con el
modelo unidireccional de ensefianza y aprendizaje (Vossoughiy Gutiérrez, 2016).
A este respecto, Vygotsky —y también la propuesta de Freire— propone trabajar
a partir de la «zona de desarrollo proximo» (ZDP) que es la diferencia entre lo que
una persona ya puede hacer sola y lo que podria aprender a hacer con ayuda de
alguien mas (como un docente, un adulto o un estudiante que sabe mas).
Trabajar en la ZDP en clave antirracista es precisamente fomentar aprendizajes
que desafian las jerarquias de saber, lenguaje y poder en el aula.

Educar eny desde la diferencia. Desde una perspectiva freiriana, la igualdad no
puede entenderse como el silenciamiento de las diferencias, sino como la
construccion de un proyecto comun desde posiciones desiguales. Esto no se
refiere sin embargo a la busqueda de la igualdad tal como se entiende desde los
postulados liberales. Poner en perspectiva critica las nociones de igualdad y de
diferencia implica revalorizar la diferencia como potencia para desactivarla como
carencia. Con el objetivo de ampliar los modelos de educacién basados en
nociones de jgualdad grupal que tienden a hacer prevalecer caracteristicas de
igualdad que se comparten con lo hegemaonico, se sugiere abrir hojas de ruta para
disefar los principios de una educacidn radical en la diferencia. El objetivo
responde a cuestionar e indagar lo que subyace a la «identificacion» entre iguales
y asi construir otras bases para la igualdad, entendida como parte fundamental
de la creacion de alianzas y comunidad en la diferencia, ya que es en este espacio
donde se producen las exclusiones.

Nombrar el racismo estructural en la escuela es un acto de desobediencia
epistémica y pedagdgica, que permite desafiar la naturalizacién de las jerarquias.
La pedagogia critica antirracista entiende «la educacion como una practica de
libertad» (Freire, 1970, p. 22). Esto exige reconfigurar no solo lo que ensefiamos,
sino cdmo lo ensefiamos, desde donde lo enseiamos y para quién. Requiere
politizar el aula, incomodar las certezas y construir alianzas en la diferencia. En
tiempos de repunte de discursos etnonacionalistas, puristas, educar contra la
indiferencia y la indolencia es un imperativo ético y politico. No se trata tanto de
incluir, sino de transformar aquello en donde se pretende incluir.

Actividad

Palabras que nombran el mundo: de la experienciaala
accion

A partir de la propuesta pedagdgica de la concientizacion de Freire, que parte de
palabras generadoras extraidas de la vida cotidiana de los sujetos oprimidos para
facilitar procesos de alfabetizacion que sean, a la vez, procesos de liberacidn, el
aprendizaje no parte de contenidos impuestos, sino de la realidad vivida, que se
convierte en objeto de reflexion critica y accién transformadora.

Objetivos



 Desarrollar conciencia critica en torno a la experiencia vivida de el
estudiantado, identificando temas generadores a partir de sus realidades para
leer y transformar el mundo desde sus propias palabras, saberes y
problematicas.

» Transformar el aula en un espacio de investigacion colectiva para incluir
conocimiento previo que el alumnado ya tiene.

e Poner en valor las experiencias y conocimientos vitales de los y las
estudiantes.

Investigacion dialogica: ;Qué palabras nos atraviesan?

e Engrupos pequerios, el estudiantado conversa sobre situaciones cotidianas
que les resulten dificiles, injustas, dolorosas o invisibilizadas (en la escuela, en
el barrio, en los medios, en sus familias, etc.).

e A partir de esas historias, cada grupo selecciona una palabra generadora que
sintetice la problematica: por ejemplo, racismo, verglienza, silencio, miedo,
pasaporte, acento, mirada, uniforme, injusticia, control, frontera...

Nota

El objetivo aqui es identificar «palabras generadoras» a partir de la
experiencia del grupo. Esta es la etapa freiriana de exploracion del
mundo vivido para convertirlo en objeto de reflexion. Se reconoce la
experiencia como fuente de saber.

Codificacion visual o narrativa

 (Cada grupo crea una imagen, dibujo, collage, escena de teatro o pequefa
narracion que represente la situacion vinculada a su palabra.
e No se explican ni se juzgan. Solo se representan.

Nota

Freire llamaba a esto «codificacion»: se representa simbélicamente
una situacion vivida para luego analizarla colectivamente. El objetivo
aqui es representar la palabra generadora en una forma que permita
observar su complejidad sin explicarla aun.

Dialogo problematizador en circulo

» Cada grupo presenta su codificacion y el conjunto de la clase dialoga con
preguntas como:
o ;Qué vemos aqui?
o ;Por qué ocurre esto?
¢A quién beneficia?
¢Es una situacion justa?
¢Podria ser de otro modo?

o

o

(o]



Nota

Este dialogo promueve una lectura critica del mundo. El profesorado
no da respuestas, sino que acompana el estudiantado a descubrir el
sentido politico de su experiencia. El objetivo aqui es desnaturalizar lo
que se ha representado y leer criticamente la realidad.

Escritura colectiva: Palabras que transforman

A partir del analisis, los grupos escriben una nueva palabra o una frase de
accion, que exprese una alternativa o una forma de resistencia: voz,
organizacion, reconocimiento, justicia lingdiistica, cuestionamiento,
desobediencia, solidaridad, etc.

« Estas nuevas palabras/frases se integran en un manifiesto colectivo del aula:
«Palabras para transformar la escuela».

Nota

El objetivo es reescribir la realidad con conciencia critica e impulso de
transformacion.

Las palabras que queramos trabajar se pueden vincular o dependeran del ambito
curricular o asignatura en donde llevemos a cabo la actividad:

Pueden ser, por ejemplo, dentro de:

» Lenguay Literatura: narrativas, relatos orales, historias silenciadas. Se trabaja
la lengua y comunicacidn: expresion oral, argumentacion, produccidn escrita,
alfabetizacion critica.

» Ciencias Sociales, Geografia e Historia: deconstruccion del canon eurocéntrico.
Identidad y comunidad: reconocimiento de experiencias racializadas, saberes
situados, construccion colectiva del sentido.

* Educacién Etico-Civica: se trabaja sobre la critica a la ciudadania, reflexion
ética, derechos, justicia, agencia colectiva.

 Lenguas extranjeras o cooficiales: traduccién cultural, resistencias linguisticas,
conciencia linguistica, cdmo el lenguaje puede oprimir o liberar.

* Educacidn Plastica y Visual: expresion visual de saberes no hegemonicos.

Nota

La funcidn del docente es aqui operar como facilitador en la ZDP,
ayudando a expandir la reflexion, a documentar y a vincular los
saberes con marcos mas amplios (historia colonial, migracién,
resistencia, etc). No hace falta que sepa en concreto sobre la cuestion
elegida por el alumnado.



Foro dialogado: «;Qué escuela queremos construir?»

Se organiza una asamblea horizontal en la que los grupos presentan sus mapas.
A partir de ellos, se abren preguntas como:

e ;Qué tendriamos que cambiar en el aula para que todos estos saberes sean
parte del aprendizaje?

* (Qué normas, formas de hablar o de evaluar invisibilizan lo que cada uno/a
sabe y vive?

Accion publica: Intervencion colectiva en el espacio escolar

El grupo decide cdmo compartir lo trabajado con la comunidad educativa
(familias, profesorado, claustro o incluso equipo directivo): Mural, exposicién,
periddico escolar, video o manifiesto colectivo

Nota

Esta parte busca que la experiencia no quede contenida en el aula,
sino que cuestione las jerarquias institucionales del saber y exponga la
produccidn colectiva, situada, del conocimiento desde la diferencia.

Esta actividad puede convertirse en un proyecto a mas largo plazo, incorporando
entrevistas familiares, analisis de medios, escritura de cartas publicas o acciones
comunitarias en torno a las palabras trabajadas.

Recursos

Pagina Web

« Fronteras invisibles. Pagina con enlace a grupo de jovenes que dinamizan
actividades en espacios educativos en Catalufia sobre migracion y racismo:
https: //fronteresinvisible.wixsite.com/frinvisibles
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